
ПРАВИТЕЛЬСТВО ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

08.02.2021                                      г. Оренбург                                       № 80-пп 

 

 

 

О внесении изменений в постановление Правительства  

Оренбургской области от 07.09.2020 № 753-пп 

 

 

Правительство Оренбургской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Оренбургской области от                         

07.09.2020 № 753-пп «О реализации Закона Оренбургской области 

от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных ви-

дов государственной социальной помощи в Оренбургской области» 

(в редакции постановления Правительства Оренбургской области от 

29.12.2020 № 1294-пп) следующие изменения: 

1.1. В пункте 9 постановления слова «подпункта «а» пункта 2» заме-

нить словами «абзаца второго пункта 2». 

1.2. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции со-

гласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

1.3. В приложении № 3 к постановлению: 

пункт 2 изложить в новой редакции: 

«2. Состав территориальной комиссии утверждается распоряжением 

министерства социального развития Оренбургской области и формируется 

(по согласованию) из представителей государственного бюджетного (авто-

номного) учреждения – Комплексный центр социального обслуживания 

населения (далее – КЦСОН), филиала государственного казенного учрежде-

ния Оренбургской области «Центр социальной поддержки населения», орга-

на службы занятости населения Оренбургской области, государственных 

учреждений здравоохранения, администраций городских округов (муници-

пальных районов) Оренбургской области, территориальных органов феде-

ральных органов исполнительной власти, общественных и иных организа-

ций, расположенных на территории городских округов (муниципальных рай-

онов) Оренбургской области.»; 

пункт 7 после слов «социальной адаптации» дополнить словами «с ука-

занием наименований мероприятий, сроков их реализации (исполнения), а 

также фамилий, имен, отчеств и наименований должностей специалистов, 

ответственных за предоставление помощи (услуги).»;  

в пункте 8: 

абзац пятый признать утратившим силу; 

дополнить абзацем следующего содержания: 
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«рассмотрение вопросов о целесообразности внесения изменений в 

программу социальной адаптации.»; 

абзац третий пункта 10 изложить в новой редакции: 

«о нецелесообразности (невозможности) реализации проекта програм-

мы социальной адаптации и нецелесообразности заключения социального 

контракта.». 

1.4. Приложения № 4–6 к постановлению изложить в новой редакции 

согласно приложениям № 2–4 к настоящему постановлению. 

1.5. В приложении № 7 к постановлению: 

подпункт 2 пункта 5 признать утратившим силу; 

абзац третий пункта 8 изложить в новой редакции:  

«запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимо-

действия, в том числе через единую систему межведомственного электрон-

ного взаимодействия, сведения, предусмотренные пунктом 10 настоящего 

Порядка;»; 

в пункте 10: 

абзац первый изложить в новой редакции: 

«10. К документам (сведениям), запрашиваемым в рамках межведом-

ственного информационного взаимодействия, в том числе через единую си-

стему межведомственного электронного взаимодействия, относятся:»; 

абзац пятый изложить в новой редакции:  

«сведения о регистрации по месту жительства (месту пребывания) за-

явителя и членов его семьи в пределах Российской Федерации;»; 

в абзаце девятом слова «на содержание несовершеннолетних детей» 

исключить; 

абзацы десятый, одиннадцатый изложить в новой редакции:  

«сведения о страховых номерах индивидуальных лицевых счетов за-

явителя и членов его семьи; 

сведения об идентификационных номерах налогоплательщика заявите-

ля и членов его семьи;»; 

абзац шестнадцатый изложить в новой редакции: 

«Заявитель вправе представить документы (сведения), указанные в 

настоящем пункте, по собственной инициативе.»; 

дополнить абзацем следующего содержания: 

«Документы, содержащие сведения, указанные в абзацах втором, девя-

том настоящего пункта, представляются заявителем самостоятельно, если 

указанные сведения отсутствуют у органов, предоставляющих государствен-

ные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных госу-

дарственных органов, в распоряжении которых должны находиться такие 

сведения.»; 

пункт 13 признать утратившим силу; 

в пункте 14: 

абзац третий изложить в новой редакции: 

«наличие в семье заявителя трудоспособных граждан, не осуществля-

ющих трудовую деятельность и не состоящих на учете в органах службы за-
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нятости населения Оренбургской области в качестве безработного, за исклю-

чением случаев предоставления государственной социальной помощи в 

трудной жизненной ситуации, предусмотренных пунктами 1 и 3 статьи 9 За-

кона, а также в случаях осуществления одним из родителей из числа таких 

граждан ухода за ребенком в возрасте до трех лет либо осуществления одним 

из совершеннолетних членов семьи ухода за лицами, нуждающимися в по-

стоянном постороннем уходе по заключению медицинской организации либо 

являющимися инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, лицом, достигшим 

возраста 80 лет, и входящими в состав членов семьи заявителя или являю-

щимися близким родственником заявителя (родители, совершеннолетние де-

ти, бабушки, дедушки), проживающим отдельно в том же населенном пунк-

те;»; 

в абзаце четвертом слова «в пункте 7» заменить словами «в пункте 5»; 

в пункте 16 слова «на указанный заявителем счет, открытый им в кре-

дитной организации» заменить словами «на указанный заявителем банков-

ский счет, открытый им в кредитной организации, в том числе с использова-

нием универсальной карты жителя Оренбургской области». 

2. Постановление вступает в силу после его официального опубликова-

ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года, 

за исключением подпункта 1.1 пункта 1 настоящего постановления, который 

вступает в силу после официального опубликования настоящего постановле-

ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 11 сентября  

2020 года. 

 

 

 

Губернатор –  

председатель Правительства                                                                 Д.В.Паслер 
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Приложение № 1  

к постановлению  

Правительства области  

от 08.02.2021 № 80-пп 

 

Состав 

межведомственной региональной комиссии по координации работы по  

оказанию государственной социальной помощи на основании социального 

контракта  

 

 

Самохина 

Татьяна Сергеевна 

– председатель межведомственной 

региональной комиссии, министр социального 

развития Оренбургской области  

Исхакова  

Наиля Бисингалеевна  

– заместитель председателя межведомственной 

региональной комиссии, министр труда и 

занятости населения Оренбургской области 

Григорьева  

Ирина Михайловна 

– секретарь межведомственной региональной 

комиссии, начальник отдела по работе с 

обращениями граждан министерства 

социального развития Оренбургской области 

Члены межведомственной региональной комиссии: 

Алешина  

Ирина Александровна  

– начальник отдела организации медицинской 

помощи взрослому населению министерства 

здравоохранения Оренбургской области  

Беломытцова  

Лариса Владимировна  

– заместитель начальника отдела организации 

деятельности участковых уполномоченных 

полиции и по делам несовершеннолетних 

Управления Министерства внутренних дел 

России по Оренбургской области 

(по согласованию) 

Добрынина  

Наталья Владимировна 

– заместитель управляющего государственным 

учреждением – Отделением Пенсионного 

фонда Российской Федерации по 

Оренбургской области (по согласованию) 

Есина  

Акбикеш Кабдалловна 

– начальник отдела социального обслуживания 

населения министерства социального развития 

Оренбургской области 
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Иванова  

Елена Викторовна 

– заместитель Главы города Оренбурга по 

социальным вопросам (по согласованию) 

 

Ковалева  

Ольга Владимировна 

– начальник управления по развитию бизнеса 

министерства экономического развития, 

инвестиций, туризма и внешних связей 

Оренбургской области  

Латышев  

Сергей Викторович 

– начальник отдела трудоустройства и 

специальных программ министерства труда и 

занятости населения Оренбургской области 

Нефельд  

Евгения Петровна 

– начальник отдела налогообложения доходов 

физических лиц и администрирования 

страховых взносов Управления Федеральной 

налоговой службы по Оренбургской области 

(по согласованию) 

Самарина  

Наталья Ивановна 

– главный специалист отдела охраны прав детей, 

воспитания и специального образования 

министерства образования Оренбургской 

области  

Слабоспицкая  

Мария Вячеславовна 

– исполняющий обязанности заместителя главы 

администрации муниципального образования 

Оренбургский район по социальным                 

вопросам – начальника управления 

образования (по согласованию) 

Сладкова  

Елена Анатольевна 

– заместитель министра социального развития 

Оренбургской области 

Трегубова  

Ольга Владимировна 

– заместитель министра сельского хозяйства, 

торговли, пищевой и перерабатывающей 

промышленности Оренбургской области  

Харитонова  

Елизавета Леонидовна 

– заместитель руководителя Управления 

Федеральной службы судебных приставов по 

Оренбургской области – заместитель главного 

судебного пристава Оренбургской области  

(по согласованию) 

Хромушина  

Ольга Николаевна 

 

– председатель комитета Законодательного 

Собрания Оренбургской области по 

социальной и демографической политике  

(по согласованию) 
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Шмелева  

Татьяна Алексеевна 

– начальник отдела по обеспечению 

деятельности комиссии по делам 

несовершеннолетних  и защите их прав 

аппарата Губернатора и Правительства 

Оренбургской области  

 

____________ 
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Приложение № 2 

к постановлению 

Правительства области 

от 08.02.2021 № 80-пп 

 

 

Порядок 

назначения и выплаты государственной социальной помощи 

на основании социального контракта 

 

1. Настоящий Порядок определяет условия назначения и выплаты гос-

ударственной социальной помощи на основании социального контракта ма-

лоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам в соот-

ветствии с Законом Оренбургской области от 16 апреля 2020 года                                  

№ 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных видов государственной со-

циальной помощи в Оренбургской области» (далее – Закон). 

2. Право на получение государственной социальной помощи на осно-

вании социального контракта имеют проживающие на территории Оренбург-

ской области малоимущие семьи, малоимущие одиноко проживающие граж-

дане, которые на день обращения за назначением государственной социаль-

ной помощи на основании социального контракта по не зависящим от них 

причинам, указанным в перечне согласно приложению № 1 к настоящему 

Порядку, имеют среднедушевой доход ниже величины прожиточного мини-

мума, установленного в Оренбургской области в расчете на душу населения 

(далее – заявитель (заявители). 

3. Государственная социальная помощь на основании социального кон-

тракта предоставляется на условиях, определенных статьей 5 Закона. 

4. Предоставление государственной социальной помощи на основании 

социального контракта осуществляется по месту жительства заявителя. 

В случае если заявитель и члены его семьи имеют разные адреса реги-

страции по месту жительства (месту пребывания), состав семьи и фактиче-

ское место проживания семьи подтверждаются актом обследования матери-

ально-бытового положения семьи (одиноко проживающего гражданина), со-

ставленным по форме, утвержденной приказом министерства социального 

развития Оренбургской области (далее – министерство). 

В случае если в одном жилом помещении проживают две и более се-

мьи, ведущие раздельное хозяйство, о чем свидетельствуют заявление и акт 

обследования материально-бытового положения семьи (одиноко проживаю-

щего гражданина), среднедушевой доход семьи заявителя рассчитывается без 

учета членов другой совместно проживающей, но ведущей раздельное хозяй-

ство, семьи. 

5. Для рассмотрения вопроса о предоставлении государственной соци-

альной помощи на основании социального контракта гражданин обращается 

с заявлением о предоставлении государственной социальной помощи на ос-

новании социального контракта (далее – заявление), составленным по форме, 
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утвержденной приказом министерства, в государственное бюджетное (авто-

номное) учреждение Комплексный центр социального обслуживания населе-

ния (далее – КЦСОН) по месту жительства, либо через единый портал предо-

ставления государственных и муниципальных услуг (функций), либо мно-

гофункциональный центр предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг (далее – МФЦ). 

К заявлению прилагаются: 

1) копии документов: 

удостоверяющих личности заявителя и членов семьи заявителя; 

подтверждающих родство (свойство) членов семьи заявителя; 

2) копии документов, подтверждающих не зависящие от малоимущей 

семьи (малоимущего одиноко проживающего гражданина) причины наличия 

среднедушевого дохода ниже величины прожиточного минимума, установ-

ленного в Оренбургской области на душу населения; 

3) копии документов о трудовой деятельности заявителя и совершен-

нолетних трудоспособных членов семьи заявителя; 

4) сведения об обучении в профессиональной образовательной органи-

зации или образовательной организации высшего образования по очной 

форме обучения и размере получаемых им выплат за 3 месяца, предшеству-

ющих месяцу подачи заявления, с разбивкой по месяцам (для обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных орга-

низациях высшего образования, аспирантов, обучающихся по очной форме 

по программам подготовки научно-педагогических кадров, и докторантов 

образовательных организаций высшего образования и научных организаций, 

обучающихся в духовных образовательных организациях); 

5) копии документов, подтверждающих проживание заявителя или 

членов его семьи на территории Оренбургской области не менее 24 месяцев 

до дня обращения за государственной социальной помощью на основании 

социального контракта; 

6) проект бизнес-плана (в случае выбора заявителем мероприятия по 

осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности); 

7) проект плана ведения личного подсобного хозяйства (в случае выбо-

ра заявителем мероприятия по ведению личного подсобного хозяйства);   

8) реквизиты банковского счета заявителя, открытого ему в кредитной 

организации, в том числе с использованием универсальной карты жителя 

Оренбургской области (далее – банковский счет заявителя), для перечисле-

ния денежных средств; 

9) справка о состоянии расчетов (доходов) по налогу на профессио-

нальный доход за три месяца, предшествующих месяцу обращения за госу-

дарственной социальной помощью на основании социального контракта (для 

граждан, зарегистрированных в налоговом органе в качестве налогоплатель-

щика налога на профессиональный доход (самозанятых). 

Копии документов, указанных в настоящем пункте, заверяются специа-

листом КЦСОН либо МФЦ при представлении оригиналов. 
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Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представ-

ленных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Оренбургской области. 

6. Представленные заявителем в МФЦ заявление и документы, указан-

ные в пункте 5 настоящего Порядка (далее – представленные документы), в 

день их получения направляются специалистом МФЦ по защищенным кана-

лам связи в КЦСОН по месту жительства заявителя в соответствии с согла-

шением о взаимодействии. 

7. КЦСОН: 

1) в течение 15 календарных дней со дня поступления заявления и 

представленных документов: 

регистрирует заявление в государственной автоматизированной ин-

формационной системе «Электронный социальный регистр населения» и 

вносит в нее данные о заявителе и членах его семьи на основании представ-

ленных документов; 

запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимо-

действия, в том числе через единую систему межведомственного электрон-

ного взаимодействия, сведения, предусмотренные пунктом 8 настоящего По-

рядка;  

проверяет достоверность указанных в заявлении сведений об отсут-

ствии регистрации заявителя и совершеннолетних членов семьи заявителя в 

качестве индивидуального предпринимателя, а также о постановке на учет в 

налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональ-

ный доход (самозанятого) посредством сравнения таких сведений с соответ-

ствующими сведениями, размещенными на официальном сайте Федеральной 

налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»; 

формирует представленные документы в дело получателя государ-

ственной социальной помощи на основании социального контракта; 

направляет в министерство представленные документы для принятия 

соответствующего решения в соответствии с основаниями, указанными в аб-

зацах втором–седьмом, десятом–двенадцатом пункта 14 настоящего Порядка; 

проводит обследование материально-бытового положения семьи заяви-

теля и собеседование с заявителем, по результатам которых составляет акт 

обследования материально-бытового положения семьи заявителя (одиноко 

проживающего гражданина) с целью оказания государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, а также лист собеседования, 

составленный по форме, утвержденной приказом министерства; 

рассылает членам территориальной межведомственной комиссии по 

рассмотрению заявлений граждан о предоставлении государственной соци-

альной помощи на основании социального контракта (далее – территориаль-

ная комиссия) копии заявления, акта обследования материально-бытового 

положения семьи заявителя (одиноко проживающего гражданина) и листа 

собеседования для формирования предложений в программу социальной 

адаптации; 

consultantplus://offline/ref=65975846A4A88DAE9303B261BCDCF5B8881B2D39CE56FA41263F75D7BA96095C7D608F0B4C83BDB56CEE7DF63169B7A833DBD602008D2A1E3A65635Ei9H4G
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в целях формирования предложений в программу социальной адапта-
ции по мероприятиям, связанным с поиском работы или осуществлением ин-
дивидуальной предпринимательской деятельности, направляет в орган служ-
бы занятости населения Оренбургской области кроме документов, указанных 
в абзаце восьмом настоящего подпункта, запрос об основаниях и возможно-
сти прохождения заявителем профессионального обучения или получения им 
дополнительного профессионального образования за счет средств органов 
службы занятости населения Оренбургской области; 

формирует проект программы социальной адаптации; 
организует заседания территориальной комиссии;  
2) в течение 3 календарных дней со дня поступления от территориаль-

ной комиссии заключения об одобрении проекта программы социальной 
адаптации и возможности заключения социального контракта либо заключе-
ния о нецелесообразности (невозможности) реализации проекта программы 
социальной адаптации и нецелесообразности заключения социального кон-
тракта направляет в министерство данное заключение, проект программы со-
циальной адаптации и проект социального контракта, а также копии пред-
ставленных документов, акта обследования материально-бытового положе-
ния семьи заявителя (одиноко проживающего гражданина), листа собеседо-
вания с заявителем, документа, содержащего информацию органа службы 
занятости населения Оренбургской области, указанную в пункте 10 настоя-
щего Порядка; 

3) в период срока действия социального контракта: 
оказывает заявителю (семье заявителя) содействие по выходу из труд-

ной жизненной ситуации путем его индивидуального сопровождения; 
осуществляет ежемесячный контроль выполнения заявителем обяза-

тельств, предусмотренных социальным контрактом, и подготовку контроль-
ного заключения о выполнении заявителем мероприятий, предусмотренных 
программой социальной адаптации, за истекший месяц  по форме, утвер-
жденной министерством, а также контроль за целевым использованием де-
нежных средств, выплаченных  в соответствии с  условиями социального 
контракта; 

уведомляет министерство о нарушениях заявителем условий социаль-
ного контракта; 

4) в течение последнего месяца срока действия социального контракта 
направляет в министерство отчет о выполнении заявителем мероприятий, 
предусмотренных программой социальной адаптации, и предложения о целе-
сообразности (нецелесообразности) продления срока действия социального 
контракта, по форме, утвержденной министерством; 

5) в течение четвертого месяца после месяца окончания срока действия 
социального контракта подготавливает отчет об оценке эффективности реа-
лизации социального контракта по форме, утвержденной министерством, и 
направляет его в министерство;   

6) в течение двенадцати месяцев со дня окончания срока действия со-
циального контракта ежемесячно проводит мониторинг условий жизни за-
явителя (семьи заявителя), в том числе проверяет: 
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по мероприятию, указанному в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, – факт  

осуществления заявителем трудовой деятельности; 

по мероприятию, указанному в пункте 2 части 3 статьи 3 Закона, – факт 

осуществления заявителем предпринимательской деятельности; 

по мероприятию, указанному в пункте 3 части 3 статьи 3 Закона, – факт 

ведения заявителем личного подсобного хозяйства; 

по мероприятию, указанному в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, – ма-

териально-бытовое состояние заявителя. 

По результатам, полученным в ходе мониторинга, составляет и направ-

ляет в министерство акт, составленный по форме, утвержденной министер-

ством. 

8. К документам (сведениям), запрашиваемым в рамках межведом-

ственного информационного взаимодействия, в том числе через единую си-

стему межведомственного электронного взаимодействия, относятся: 

сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета и иден-

тификационном номере налогоплательщика заявителя и членов его семьи; 

сведения о размере доходов (заработок, пенсии, иные социальные вы-

платы) заявителя и проживающих совместно и ведущих совместное хозяй-

ство членов семьи заявителя за 3 месяца, предшествующих месяцу подачи 

заявления, с разбивкой по месяцам; 

документы, подтверждающие статус безработного либо ищущего рабо-

ту (для неработающего заявителя и (или) неработающих членов семьи заяви-

теля трудоспособного возраста); 

сведения о регистрации по месту жительства (месту пребывания) за-

явителя и членов его семьи в пределах Российской Федерации; 

сведения об осуществлении неработающим трудоспособным заявите-

лем (членом семьи заявителя) ухода за инвалидом I группы, ребенком-

инвалидом, а также за членом семьи, нуждающимся по заключению меди-

цинской организации государственной системы здравоохранения в постоян-

ном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет; 

сведения о прохождении членом семьи заявителя военной службы по 

призыву; 

сведения о нахождении членов семьи заявителя в исправительном 

учреждении; 

сведения о размере алиментов, выплачиваемых заявителю либо членам 

семьи заявителя, за 3 месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, с 

разбивкой по месяцам, а также о размере алиментов, выплачиваемых заяви-

телем либо членами семьи заявителя, за 3 месяца, предшествующих месяцу 

подачи заявления, с разбивкой по месяцам; 

выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах 

заявителя и членов его семьи на имеющиеся объекты недвижимости; 

сведения о недвижимом имуществе семьи (одиноко проживающего 

гражданина), права на которое возникли до 1998 года, предоставленные гос-

ударственным бюджетным учреждением «Центр государственной кадастро-

вой оценки Оренбургской области»; 
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сведения о нахождении несовершеннолетних членов семьи заявителя 

на полном государственном обеспечении; 

сведения об инвалидности. 

Заявитель вправе представить документы (сведения), указанные в 

настоящем пункте, по собственной инициативе. 

Документы, содержащие сведения, указанные в абзацах третьем, девя-

том настоящего пункта, представляются заявителем самостоятельно, если 

указанные сведения отсутствуют у органов, предоставляющих государствен-

ные услуги, в распоряжении которых должны находиться такие сведения. 

9. К видам недвижимого имущества, сдача в аренду (наем) которого 

может приносить доход, относятся: 

квартира, индивидуальный жилой дом, принадлежащие семье на праве 

собственности, за исключением квартир и жилых домов, в которых заявитель 

и члены его семьи постоянно проживают, а также квартир и жилых домов, 

сдача которых в аренду (наем) не представляется возможной; 

нежилые помещения, за исключением гаража, используемого для лич-

ного автотранспорта заявителя или членов его семьи; 

земельные участки, за исключением земельных участков, полученных 

многодетными семьями в соответствии с законодательством Оренбургской 

области, и земельных участков, сдача в аренду которых приносит доход в 

натуральном виде либо в денежном выражении, размер которого в месяц не 

превышает величины прожиточного минимума в расчете на душу населения; 

подлежащие государственной регистрации воздушные и морские суда, 

суда внутреннего плавания. 

Территориальной комиссией принимается решение о возможности (не-

возможности) сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества, указанного в 

настоящем пункте. 

10. Орган службы занятости населения Оренбургской области в тече-

ние трех рабочих дней  со дня получения от КЦСОН запроса и документов, 

указанных в абзацах восьмом и девятом подпункта 1 пункта 7 настоящего 

Порядка, формирует и направляет предложения в программу социальной 

адаптации, а также документ, содержащий информацию о наличии (об отсут-

ствии) оснований и возможности прохождения заявителем профессионально-

го обучения или получения дополнительного профессионального  образова-

ния за счет средств  органа службы занятости населения Оренбургской обла-

сти в рамках реализации программы социальной адаптации по мероприяти-

ям, связанным с поиском работы или осуществлением индивидуальной пред-

принимательской деятельности.  

11. В программе социальной адаптации указывается вид мероприятия, 

предусмотренного частью 3 статьи 3 Закона, а также иные мероприятия по 

социальной адаптации, в числе которых могут быть: 

1) обеспечение посещения детьми общеобразовательных организаций, 

дошкольных образовательных организаций, а также организаций дополни-

тельного образования; 

2) добровольное лечение от алкогольной (наркотической) зависимости; 

consultantplus://offline/ref=2E1B1A9026B2257BEB7253A82BE15800A3C402237CDC0E3D5B0BAF1C26C8CF04EC04BD5355B56A48E11A14B259E152715D9C184664136EDD505341a0DDD
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3) осуществление ремонта жилья и хозяйственных построек, подготов-

ка к осенне-зимнему отопительному периоду; 

4) ведение садоводства и огородничества; 

5) оформление предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации и Оренбургской области мер социальной поддержки и социальных вы-

плат, обращение за взысканием алиментов на содержание несовершеннолет-

них детей; 

6) получение социальных услуг, а также содействие в предоставлении 

медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной 

помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровожде-

ние); 

7) прохождение профилактического медицинского осмотра или дис-

пансеризации, а также проведение вакцинации в соответствии с националь-

ным календарем профилактических прививок при отсутствии медицинских 

противопоказаний;  

8) организация ухода за нетрудоспособными членами семьи; 

9) иные мероприятия по социальной адаптации, направленные на пре-

одоление заявителем трудной жизненной ситуации, предложенные членами 

территориальной комиссии. 

В программе социальной адаптации устанавливается срок выполнения 

мероприятий и вид предоставленной государственной социальной помощи на 

основании социального контракта. 

Программа социальной адаптации действует на срок действия социаль-

ного контракта. 

12. Территориальная комиссия рассматривает проект программы соци-

альной адаптации, сформированный КЦСОН на основании предложений 

членов территориальной комиссии, и выносит одно из заключений: 

об одобрении проекта программы социальной адаптации и возможно-

сти заключения социального контракта; 

о нецелесообразности (невозможности) реализации проекта программы 

социальной адаптации и нецелесообразности заключения социального кон-

тракта. 

13. Министерство: 

1) в течение 12 календарных дней со дня поступления от КЦСОН до-

кументов, указанных в подпункте 2 пункта 7 настоящего Порядка, выносит 

одно из решений: 

о назначении государственной социальной помощи на основании соци-

ального контракта и заключении социального контракта; 

о назначении государственной социальной помощи на основании соци-

ального контракта и заключении социального контракта при условии внесе-

ния изменений в разработанную  программу социальной адаптации и (или) 

заключение территориальной комиссии;  

об отказе в назначении государственной социальной помощи на осно-

вании социального контракта и заключении социального контракта; 
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подписывает социальный контракт и одобренную территориальной ко-

миссией программу социальной адаптации; 

уведомляет заявителя о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

одним из способов, указанных в заявлении; 

направляет заявителю один экземпляр социального контракта; 

2) в течение срока действия социального контракта: 

осуществляет перечисление денежных средств в соответствии с насто-

ящим Порядком и условиями социального контракта;  

выносит решение о прекращении в одностороннем порядке оказания 

государственной социальной помощи на основании социального контракта и 

расторжении социального контракта при невыполнении заявителем меропри-

ятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исключением 

случаев невыполнения таких мероприятий по уважительным причинам, ука-

занным в пункте 20 настоящего Порядка (далее – уважительные причины). В 

случае невыполнения заявителем мероприятий, предусмотренных програм-

мой социальной адаптации, по уважительным причинам оказание государ-

ственной социальной помощи на основании социального контракта приоста-

навливается до устранения причин, послуживших основаниями для приоста-

новления оказания государственной социальной помощи на основании соци-

ального контракта; 

вносит в Единую государственную информационную систему  соци-

ального обеспечения  информацию об оказании  государственной социальной 

помощи на основании  социального контракта; 

3) в течение последнего месяца действия социального контракта подго-

тавливает заключение об оценке выполнения мероприятий программы соци-

альной адаптации или о целесообразности продления срока действия соци-

ального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного соци-

ального контракта, но не превышая в общей сложности срока действия соци-

ального контракта, установленного статьей 6 Закона; 

4) по результатам мониторинга условий жизни заявителя (семьи заяви-

теля), проведенного КЦСОН в соответствии с подпунктом 6 пункта 7 насто-

ящего Порядка, выносит решение о целесообразности (нецелесообразности) 

заключения нового социального контракта.    

14. Основаниями для отказа в заключении социального контракта и 

назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта являются: 

представление неполных и (или) недостоверных сведений о составе се-

мьи заявителя, доходах и принадлежащем заявителю и членам его семьи не-

движимом имуществе на праве собственности; 

несоответствие малоимущей семьи (малоимущего одиноко проживаю-

щего гражданина) условиям предоставления государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, установленным частью 1 ста-

тьи 2 и статьей 5 Закона; 
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нахождение всех несовершеннолетних членов семьи заявителя на пол-

ном государственном обеспечении; 

повторное обращение за предоставлением государственной социальной 

помощи на основании социального контракта в течение периода, предусмот-

ренного статьей 6 Закона; 

вынесение министерством решения о нецелесообразности заключения  

нового социального контракта; 

повторное обращение заявителя за предоставлением государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, поступившее до 

вынесения министерством решения о  целесообразности (нецелесообразно-

сти) заключения нового социального контракта в порядке, установленном 

пунктом 16 Правил предоставления и распределения субсидий из федераль-

ного бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию 

мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помо-

щи на основании социального контракта, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 296 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Социаль-

ная поддержка граждан»; 

отсутствие лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, 

предусмотренных министерству на оказание государственной социальной 

помощи на соответствующий финансовый год с учетом распределения чис-

ленности получателей государственной социальной помощи на основании 

социального контракта, установленной Правилами предоставления и распре-

деления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Россий-

ской Федерации на реализацию мероприятий, направленных на оказание гос-

ударственной социальной помощи на основании социального контракта, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от                      

15 апреля 2014 года № 296 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Социальная поддержка граждан», и разбивки по ко-

дам бюджетной классификации; 

вынесение территориальной комиссией заключения о нецелесообраз-

ности (невозможности) реализации проекта программы социальной адапта-

ции и нецелесообразности заключения социального контракта; 

отказ заявителя от получения государственной социальной помощи на 

основании социального контракта; 

смерть единственного совершеннолетнего члена семьи заявителя или 

одиноко проживающего гражданина; 

признание недееспособным единственного совершеннолетнего члена 

семьи заявителя или одиноко проживающего гражданина. 

15. Уведомление об отказе в предоставлении государственной соци-

альной помощи на основании социального контракта с указанием причины 

отказа направляется заявителю в течение 3 календарных дней со дня приня-

тия такого решения. 

16. Социальный контракт заключается между заявителем и министер-

ством в зависимости от выбранного заявителем и одобренного территори-
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альной комиссией вида мероприятия, указанного в части 3 статьи 3 Закона, 

по формам согласно приложениям № 2–5 к настоящему Порядку. 

Социальный контракт составляется в двух экземплярах, один экзем-

пляр хранится в министерстве, второй экземпляр направляется (вручается) 

заявителю. 

Срок действия социального контракта устанавливается с 1 числа меся-

ца, следующего за месяцем подписания социального контракта, и не может 

превышать сроков, установленных статьей 6 Закона. 

Срок действия социального контракта может быть продлен по реше-

нию министерства не более чем на половину срока ранее заключенного соци-

ального контракта, но не превышая в общей сложности сроков, установлен-

ных статьей 6 Закона. 

Неотъемлемой частью социального контракта является программа со-

циальной адаптации, одобренная территориальной комиссией и утвержден-

ная министерством. 

17. Заявитель, заключивший социальный контракт, представляет в 

КЦСОН: 

ежемесячно, в период действия социального контракта, не позднее  

3 числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации, – отчет о выполнении 

мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, в ис-

текшем месяце, составленный по форме, утвержденной приказом министер-

ства, с приложением документов, подтверждающих факт выполнения меро-

приятий программы социальной адаптации, или документов, подтверждаю-

щих уважительные причины неисполнения мероприятий, предусмотренных 

программой социальной адаптации;  

в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального 

контракта по запросу КЦСОН – информацию об условиях жизни заявителя 

(семьи заявителя); 

не позднее 15 числа четвертого месяца после месяца окончания  срока 

действия социального контракта – сведения о доходах заявителя и членов его 

семьи за 3 месяца, следующие за месяцем окончания срока действия соци-

ального контракта. 

18. Перечисление денежных средств по установленным видам государ-

ственной социальной помощи производится в следующем порядке: 

1) средства ежемесячной денежной выплаты, предоставляемые в связи 

реализацией мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, пе-

речисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении: 

за первый месяц срока действия социального контракта – до 15 числа 

данного месяца (если первый месяц срока действия социального контракта 

выпадает на  январь – до 25 января); 

в течение трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства – 

в течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН документов, 

подтверждающих факт выполнения им трудовой функции в истекшем меся-

це, при наличии отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных про-
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граммой социальной адаптации, представленного заявителем в соответствии 

с абзацем вторым пункта 17 настоящего Порядка, и при условии положи-

тельного контрольного заключения КЦСОН о выполнении заявителем меро-

приятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший 

месяц; 

2) средства ежемесячной денежной выплаты на период профессиональ-

ного обучения или получения дополнительного профессионального образо-

вания, при отсутствии в органах службы занятости населения Оренбургской 

области возможности и оснований для прохождения профессионального 

обучения или получения дополнительного профессионального образования, 

предоставляемые в рамках реализации мероприятия, указанного в пункте 1 

части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет заявителя, ука-

занный в заявлении: 

за первый месяц – до 15 числа месяца, следующего за месяцем пред-

ставления заявителем в КЦСОН договора с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность (если договор с организацией, осуществляю-

щей образовательную деятельность, представлен заявителем в декабре теку-

щего года – до 25 января следующего года); 

за последующие месяцы – до 15 числа месяца, следующего за месяцем 

представления заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих факт 

прохождения им профессионального обучения или получения дополнитель-

ного профессионального образования в истекшем месяце, при наличии отче-

та о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации, представленного заявителем в соответствии с абзацем вторым 

пункта 17 настоящего Порядка, и при условии положительного контрольного 

заключения КЦСОН о выполнении заявителем мероприятий, предусмотрен-

ных программой социальной адаптации, за истекший месяц (если документы, 

подтверждающие факт прохождения профессионального обучения или полу-

чения дополнительного профессионального образования в истекшем месяце, 

представлены заявителем в декабре текущего года – до 25 января следующе-

го года); 

3) средства на оплату стоимости курса профессионального обучения 

или получения дополнительного профессионального образования, предо-

ставляемые в рамках реализации одного из мероприятий, указанных в пунк-

тах 1–3 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет органи-

зации, оказывающей заявителю образовательные услуги, открытый в кредит-

ной организации, в течение 30 дней со дня представления заявителем  дого-

вора на  оказание образовательных услуг  и сведений о наличии у организа-

ции, оказывающей заявителю образовательные услуги, лицензии на осу-

ществление образовательной деятельности (если иное не предусмотрено до-

говором на оказание образовательных услуг); 

4) средства на возмещение работодателю расходов на прохождение 

стажировки, предоставляемые в рамках реализации мероприятия, указанного 

в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, перечисляются на банковский счет рабо-

тодателя, заключившего с заявителем договор о проведении стажировки, от-
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крытый в кредитной организации, в течение 30 дней со дня представления 

заявителем в КЦСОН договора о проведении стажировки, справки о размере 

расходов на проведение стажировки, трудового договора, заключенного с ра-

ботодателем по окончании стажировки; 

5) средства единовременной денежной выплаты, предоставляемые в 

связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 2 части 3 статьи 3 За-

кона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении, в 

течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН документов, 

подтверждающих предстоящие расходы на ведение индивидуальной пред-

принимательской деятельности, в том числе на закупку оборудования, созда-

ние и оснащение рабочих мест, и документов, подтверждающих понесенные 

после заключения социального контракта расходы на постановку на учет в 

качестве индивидуального предпринимателя или налогоплательщика налога 

на профессиональный доход; 

6) средства единовременной денежной выплаты, предоставляемые в 

связи с реализацией мероприятия, указанного в пункте 3 части 3 статьи 3 За-

кона, перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении, в 

течение 30 дней со дня представления заявителем в КЦСОН документов, 

подтверждающих предстоящие расходы на приобретение товаров, необходи-

мых  для ведения личного подсобного хозяйства, а также на закупку продук-

ции, относимой к сельскохозяйственной продукции, утвержденной постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 458 

«Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к про-

дукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного 

сырья собственного производства», и документов, подтверждающих  поста-

новку на учет в  налоговом органе в качестве  налогоплательщика налога на 

профессиональный доход; 

7) средства ежемесячной денежной выплаты, предоставляемые в связи 

с реализацией мероприятия, указанного в пункте 4 части 3 статьи 3 Закона, 

перечисляются на банковский счет заявителя, указанный в заявлении: 

в первый месяц срока действия социального контракта – до 15 числа 

данного месяца (если первый месяц срока действия социального контракта 

выпадает на  январь – до 25 января); 

за второй и последующие месяцы – в течение 30 дней со дня представ-

ления заявителем в КЦСОН отчета о выполнении мероприятий, предусмот-

ренных программой социальной адаптации, при условии положительного 

контрольного заключения КЦСОН о выполнении заявителем мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц. 

19. В случае выявления оснований для прекращения оказания государ-

ственной социальной помощи на основании социального контракта в соот-

ветствии с частями 2 и 3 статьи 8 Закона, социальный контракт расторгается 

министерством в одностороннем порядке, и осуществление выплат по нему 

прекращается, за исключением случаев невыполнения мероприятий, преду-

смотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам. 
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В случаях невыполнения мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, по уважительным причинам осуществление выплат 

государственной социальной помощи на основании социального контракта 

приостанавливается до устранения причин, послуживших основанием для 

приостановления осуществления выплат, в пределах срока действия соци-

ального контракта, установленного статьей 6 Закона.  

Необоснованно полученные средства государственной социальной по-

мощи на основании социального контракта возвращаются заявителем, за-

ключившим социальный контракт (далее – получатель), в срок не позднее                  

30 дней со дня уведомления министерством получателя о выявлении указан-

ных обстоятельств. При отказе получателя возвратить указанные средства 

они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

В случае прекращения трудового договора, заключенного в ходе реали-

зации мероприятия, указанного в пункте 1 части 3 статьи 3 Закона, по иници-

ативе работника, либо по согласованию сторон, либо по основаниям, преду-

смотренным пунктами 5–11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, социальный контракт с получателем расторгается, а предоставление 

ежемесячной денежной выплаты прекращается с месяца, следующего за ме-

сяцем прекращения трудового договора. 

В случае если получатель, выбравший одно из мероприятий, указанных 

в пунктах 1–3 части 3 статьи 3 Закона, не приступил к обучению либо не за-

вершил обучение (если указанное обязательство предусмотрено социальным 

контрактом), социальный контракт с получателем расторгается, а средства, 

перечисленные в соответствии с подпунктом 3 пункта 18 настоящего Поряд-

ка, возвращаются получателем в срок не позднее 30 дней с даты начала обу-

чения, установленной договором на оказание образовательных услуг, за ис-

ключением случаев невыполнения такого мероприятия по уважительным 

причинам, указанным в абзацах четвертом–десятом пункта 20 настоящего 

Порядка.  

В случае отказа от возврата указанных средств они взыскиваются в су-

дебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае если получатель, выбравший мероприятие, предусмотренное 

пунктом 2 части 3 статьи 3 Закона, прекратил индивидуальную предприни-

мательскую деятельность по собственной инициативе в период действия со-

циального контракта, социальный контракт расторгается министерством, а 

перечисленные для ведения предпринимательской деятельности средства 

единовременной денежной выплаты возвращаются получателем в срок не 

позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной предпринимательской 

деятельности. В случае отказа получателя возвратить указанные средства они 

взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

20. Уважительными причинами неисполнения получателем мероприя-

тий  программы социальной адаптации являются:   
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прекращение предоставления образовательных услуг по инициативе 

организации, оказывающей получателю образовательные услуги (по меро-

приятиям, указанным в пунктах 1–3 части 3 статьи 3 Закона);  

расторжение трудового договора (прекращение стажировки) по иници-

ативе работодателя по основаниям, установленным  пунктами 1–4 статьи 81 

Трудового кодекса Российской Федерации (по мероприятиям, указанным в 

пунктах 1–3 части 3 статьи 3 Закона);  

заболевание, травма, отравление получателя;   

полученные после заключения социального контракта заболевание, 

травма, отравление члена семьи получателя или его близкого родственника 

(родители, совершеннолетние дети, бабушки, дедушки), проживающего от-

дельно в том же населенном пункте,  за которым требуется уход получателя;   

госпитализация несовершеннолетнего члена семьи получателя при 

условии необходимости нахождения получателя в стационаре вместе с несо-

вершеннолетним; 

сопровождение получателем близкого родственника (родители, супруг 

(супруга), совершеннолетние дети, бабушки, дедушки) к месту лечения и об-

ратно за пределами Оренбургской области по направлению органа управле-

ния в сфере охраны здоровья и (или) медицинской организации государ-

ственной системы здравоохранения; 

установление группы инвалидности, позволяющей осуществлять тру-

довую деятельность; 

обстоятельства непреодолимой силы природного и техногенного ха-

рактера; 

чрезвычайные обстоятельства общественного характера (введение ре-

жима самоизоляции, запретительные предписания на осуществление отдель-

ных видов деятельности и другое). 
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Приложение № 1 

к порядку назначения и 

выплаты государственной 

социальной помощи на 

основании социального 

контракта 

 

Перечень  

не зависящих от малоимущей семьи (малоимущего одиноко  

проживающего гражданина) причин наличия среднедушевого  

дохода ниже величины прожиточного минимума, установленного  

в Оренбургской области в расчете на душу населения 

 

Не зависящими от малоимущей семьи (малоимущего одиноко прожи-

вающего гражданина) (далее – заявитель) причинами наличия среднедушево-

го дохода ниже величины прожиточного минимума, установленного в Орен-

бургской области в расчете на душу населения, признаются: 

1) осуществление трудоспособными совершеннолетними членами се-

мьи заявителя трудовой деятельности, при которой среднедушевой доход се-

мьи (одиноко проживающего гражданина) ниже величины прожиточного 

минимума, установленного в Оренбургской области в расчете на душу насе-

ления. 

Под трудовой деятельностью понимается работа на основании трудо-

вого договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 

(оказание услуг), деятельность физического лица, зарегистрированного в 

налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный до-

ход (самозанятого), деятельность в качестве адвоката, арбитражного управ-

ляющего, нотариуса, занимающегося частной практикой, прохождение воен-

ной службы (другой приравненной к ней службы) по контракту; 

2) осуществление одним из родителей ухода за ребенком в возрасте до                      

3 лет; 

3) осуществление неработающим гражданином трудоспособного воз-

раста ухода за нуждающимися в постоянном постороннем уходе по заключе-

нию медицинской организации либо являющимися инвалидом I группы, ре-

бенком-инвалидом, лицом, достигшим возраста 80 лет,  из числа членов се-

мьи заявителя или из числа близких родственников заявителя (родители, со-

вершеннолетние дети, бабушки, дедушки), проживающих отдельно в том же 

населенном пункте;  

4) беременность заявителя (члена семьи заявителя), не осуществляю-

щего трудовую деятельность;  

5) наличие у заявителя (члена семьи заявителя) инвалидности; 

6) достижение заявителем (членом семьи заявителя) возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости либо получение страховой пенсии 

по старости;  
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7) длительное (продолжительностью более 21 календарного дня) лече-

ние и (или) реабилитация, подтвержденные справкой государственной меди-

цинской организации при обращении за государственной социальной помо-

щью на основании социального контракта в период лечения либо не позднее 

30 дней по окончании лечения; 

8) осуществление ухода за детьми одним из родителей многодетной 

семьи, в составе которой 5 и более несовершеннолетних детей; 

9) обучение в профессиональных образовательных организациях и об-

разовательных организациях высшего образования по очной форме обуче-

ния; 

10) нахождение совершеннолетнего трудоспособного неработающего 

члена семьи на учете в органах службы занятости населения (далее – служба 

занятости) в качестве безработного или ищущего работу; 

11) отсутствие вакантных рабочих мест для трудоустройства совер-

шеннолетнего трудоспособного члена семьи, проживающей в сельском посе-

лении, подтвержденное службой занятости. 
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Приложение № 2 

к порядку назначения и выпла-

ты государственной социаль-

ной помощи на основании  

социального контракта 

 

 

Социальный контракт 

о взаимных обязательствах на реализацию 

мероприятия по поиску работы  

№__________ от «_____»_____________20___ года 

 

Министерство   социального   развития   Оренбургской   области  в  лице 

__________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица) 

именуемое    в    дальнейшем    «Министерство»,    с    одной   стороны,  и 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: ________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

именуемый (ая)   в  дальнейшем  «Заявитель»,  с  другой  стороны,  а  вместе 

именуемые    «Стороны»,   заключили   настоящий   Социальный   контракт   

о нижеследующем: 

 

I. Предмет социального контракта 

 

1. По настоящему Социальному контракту Министерство обязуется ока-

зать Заявителю государственную социальную помощь на реализацию меро-

приятия, предусмотренного пунктом 1 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской 

области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении от-

дельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской обла-

сти», а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные про-

граммой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоя-

щего Социального контракта, в целях максимальной социальной адаптации 

Заявителя (и членов его семьи) и выхода из трудной жизненной ситуации. 

 

II. Права и обязанности сторон 

 

2. Права и обязанности Министерства: 

2.1. Министерство имеет право: 

требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социаль-

ной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту; 
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заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному 

контракту; 

предлагать скорректировать программу социальной адаптации на осно-

вании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации; 

осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учре-

ждение Комплексный центр социального обслуживания населения 

____________________________ (далее – КЦСОН) взаимодействие с Заяви-

телем по вопросам реализации настоящего Социального контракта; 

осуществлять контроль за исполнением настоящего Социального кон-

тракта Заявителем, запрашивать документы, информацию, сведения, под-

тверждающие целевое расходование денежных средств, предоставленных в 

качестве государственной социальной помощи, и реализацию мероприятий, 

указанных в программе социальной адаптации. 

2.2. Министерство обязано: 

организовать работу КЦСОН во взаимодействии с органами службы за-

нятости населения Оренбургской области, органами местного самоуправле-

ния муниципальных образований Оренбургской области по оказанию содей-

ствия Заявителю в поиске работы с последующим трудоустройством; 

осуществлять  перечисление Заявителю средств ежемесячной денежной 

выплаты в размере __________________________________________ рублей 

на банковский счет № __________________________________________,  

открытый в _______________________________________________________: 
(наименование кредитной организации) 

в первый месяц срока действия настоящего Социального контракта –                

до 15 числа данного месяца (если первый месяц срока действия настоящего 

Социального контракта выпадает на  январь – до 25 января); 

в течение трех месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства – 

в течение 30 дней со дня предоставления Заявителем в КЦСОН документов, 

подтверждающих факт выполнения им трудовой функции в истекшем меся-

це, при наличии отчета о выполнении мероприятий, предусмотренных про-

граммой социальной адаптации, представленного Заявителем, и при условии 

положительного контрольного заключения КЦСОН о выполнении Заявите-

лем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за 

истекший месяц; 

осуществить перечисление денежных средств в качестве оплаты стои-

мости курса профессионального обучения/дополнительного профессиональ-

ного образования (в случае если мероприятие предусмотрено программой 

социальной адаптации и при отсутствии в органах службы занятости населе-

ния Оренбургской области возможности и оснований для прохождения про-

фессионального обучения или получения дополнительного профессиональ-

ного образования) в размере фактической стоимости обучения, предусмот-

ренной договором, заключенным между Заявителем и образовательной орга-

низацией, но не более 30 000 рублей, – на банковский счет организации, ока-

зывающей заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной орга-
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низации, в течение 30 дней со дня представления Заявителем  договора на  

оказание образовательных услуг  и сведений о наличии у организации, ока-

зывающей Заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление 

образовательной деятельности (если иное не предусмотрено договором на 

оказание образовательных услуг); 

осуществлять перечисление Заявителю средств ежемесячной денежной 

выплаты на период профессионального обучения/получения дополнительно-

го профессионального образования (в случае если мероприятие предусмот-

рено программой социальной адаптации) в размере ______________________ 

____________рублей на банковский счет №____________________________, 

открытый в _______________________________________________________: 
(наименование кредитной организации) 

за первый месяц – до 15 числа месяца, следующего за месяцем пред-
ставления заявителем в КЦСОН договора с организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность (если договор с организацией, осуществляю-
щей образовательную деятельность, предоставлен Заявителем в декабре те-
кущего года – в срок до 25 января следующего года); 

за последующие месяцы – до 15 числа месяца, следующего за месяцем 
представления Заявителем в КЦСОН документов, подтверждающих факт 
прохождения им профессионального обучения или получения дополнитель-
ного профессионального образования в истекшем месяце, при наличии отче-
та о выполнении мероприятий, предусмотренных программой социальной 
адаптации, представленного Заявителем, и при условии положительного кон-
трольного заключения КЦСОН о выполнении Заявителем мероприятий, 
предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц 
(если документы, подтверждающие факт прохождения профессионального 
обучения или получения дополнительного профессионального образования в 
истекшем месяце, представлены Заявителем в декабре текущего года – до  
25 января следующего года); 

произвести возмещение работодателю расходов на проведение стажи-
ровки Заявителя (в случае если мероприятие предусмотрено программой со-
циальной адаптации) в размере фактически понесенных работодателем рас-
ходов, но не более минимального размера оплаты труда за один месяц с уче-
том размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные вне-
бюджетные фонды, путем перечисления денежных средств на банковский 
счет работодателя, заключившего с Заявителем договор о проведении стажи-
ровки, открытый им в кредитной организации, – в течение 30 дней со дня 
представления Заявителем в КЦСОН договора о проведении стажировки, 
срок действия которого не превышает 3 месяцев, и справки о размере расхо-
дов на проведение стажировки Заявителя, понесенных работодателем, трудо-
вого договора, заключенного между Заявителем и работодателем по оконча-
нии стажировки; 

организовать работу по осуществлению ежемесячного контроля за вы-
полнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социаль-
ным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплачен-
ных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта; 
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расторгнуть настоящий Социальный контракт и прекратить выплату 

ежемесячной денежной выплаты в случае прекращения трудового договора 

(увольнения) Заявителя по инициативе работника, либо по соглашению сто-

рон, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 5–11 статьи 81 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, а также в случае невыполнения Заяви-

телем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за 

исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмотренных про-

граммой социальной адаптации, по уважительным причинам, указанным в 

пункте 20 порядка назначения и выплаты государственной социальной по-

мощи на основании социального контракта, утвержденного постановлением 

Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года № 753-пп «О 

реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года  

№ 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных видов государственной со-

циальной помощи в Оренбургской области» (далее – уважительные причи-

ны); 

приостановить выплату ежемесячной денежной выплаты в случае не-

выполнения получателем государственной социальной помощи мероприя-

тий, предусмотренных программой социальной адаптации, по уважительным 

причинам до устранения причин, послуживших основаниями для приоста-

новления выплаты; 

подготовить заключение об оценке выполнения мероприятий  про-

граммы социальной адаптации или о целесообразности продления срока дей-

ствия настоящего Социального контракта не более чем на половину срока его 

действия, но не превышая в общей сложности срока действия социального 

контракта, установленного частью 1 статьи 6 Закона Оренбургской области 

от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных ви-

дов государственной социальной помощи в Оренбургской области»; 

обеспечить проведение КЦСОН ежемесячного, в течение 12 месяцев со 

дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, монито-

ринга условий жизни  Заявителя и его семьи, в том числе проверки факта 

осуществления Заявителем трудовой деятельности.  

3. Права и обязанности Заявителя: 

3.1. Заявитель вправе: 

вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизнен-

ной ситуации; 

получать государственную социальную помощь в период и размере, 

которые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального 

контракта; 

обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Со-

циального контракта с указанием объективных причин его продления не 

позднее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия насто-

ящего Социального контракта. 
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3.2. Заявитель обязан: 

предпринять действия по выполнению условий настоящего Социально-

го контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации; 

встать на учет в службе занятости населения в  качестве безработного  

или ищущего работу; 

зарегистрироваться в информационно-аналитической системе Обще-

российской базы вакансий «Работа в России»; 

осуществить поиск работы с последующим заключением трудового до-

говора в период действия настоящего Социального контракта; 

пройти в период действия настоящего Социального контракта профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-

зование (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной 

адаптации);  

пройти в период действия настоящего Социального контракта стажи-

ровку с последующим заключением трудового договора  (в случае если ме-

роприятие предусмотрено программой социальной адаптации);  

ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не 

позднее 3 числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприя-

тий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в 

КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, в истекшем месяце – по форме, утвержденной Мини-

стерством, документы, подтверждающие целевое расходование средств, по-

лученных в качестве государственной социальной помощи, а также докумен-

ты, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной 

адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины неис-

полнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-

ции; 

не позднее 15 числа четвертого месяца после месяца окончания  срока 

действия настоящего Социального контракта представить в КЦСОН сведе-

ния о доходах Заявителя и членов его семьи за 3 месяца, следующие за меся-

цем окончания срока действия настоящего Социального контракта; 

в случае расторжения трудового договора (увольнения) в период дей-

ствия настоящего Социального контракта, досрочного прекращения обуче-

ния и (или) стажировки письменно в течение 3 дней уведомить об этом Ми-

нистерство либо КЦСОН; 

предоставлять по запросу КЦСОН информацию об условиях жизни За-

явителя (семьи Заявителя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока дей-

ствия настоящего Социального контракта; 

извещать КЦСОН об изменениях сведений, послуживших основаниями 

для назначения государственной социальной помощи, о составе семьи, дохо-

дах и принадлежащем Заявителю (семье Заявителя) имуществе на праве соб-

ственности, а также о случаях, указанных в пункте 5 настоящего Социально-

го контракта, в течение 2 недель со дня наступления указанных изменений 

(случаев); 
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вернуть необоснованно полученные средства государственной соци-

альной помощи на основании настоящего Социального контракта в срок не 

позднее 30 дней со дня уведомления Заявителя Министерством о выявлении 

соответствующих оснований; 

вернуть средства, перечисленные образовательной организации на 

оплату стоимости курса профессионального обучения или получения допол-

нительного профессионального образования, в случае если Заявитель не при-

ступил к обучению в срок не позднее 30 дней с даты начала обучения, уста-

новленной договором на оказание образовательных услуг, либо не завершил 

обучение,  в срок не позднее 30 дней с даты прекращения Заявителем обуче-

ния, за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным 

причинам. 

 

III. Порядок изменения и основания прекращения 

социального контракта 

 

4. Изменения к настоящему Социальному контракту оформляются 

письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сто-

ронами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контрак-

та. 

5. Настоящий Социальный контракт расторгается Министерством в од-

ностороннем порядке в следующих случаях: 

невыполнение мероприятий, предусмотренных программой социаль-

ной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятия по ува-

жительным причинам; 

помещение несовершеннолетних членов семьи Заявителя на полное 

государственное обеспечение; 

помещение Заявителя на полное государственное обеспечение в случае, 

если Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо един-

ственным совершеннолетним членом семьи; 

назначение Заявителю наказания в виде лишения свободы в случае, ес-

ли Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо единствен-

ным совершеннолетним членом семьи; 

выезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства за 

пределы Оренбургской области; 

признание недееспособным Заявителя, если он является одиноко про-

живающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом  

семьи. 

6. Министерство уведомляет Заявителя о расторжении настоящего  

Социального контракта в течение 5 календарных дней со дня, следующего 

за днем принятия решения о расторжении настоящего Социального контрак-

та. 
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IV. Порядок разрешения споров 

 

7. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального кон-

тракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны 

не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке. 

 

V. Срок действия социального контракта 

 

8. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с                                            

«____» __________ 20____ года и действует до «_____» _________ 20__ года. 

 

VI. Заключительные положения 

 

9. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

VII. Реквизиты и подписи сторон: 
 

Министерство: 

___________________________ 
(наименование) 

___________________________ 

___________________________ 
(юридический адрес) 

Заявитель: 

___________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

___________________________ 

___________________________ 
(паспортные данные) 

___________________________    

___________________________ 

___________________________ 
(адрес проживания фактический и по 

месту регистрации, номер телефона) 

____________ 
(наименование 

должности) 

________ 
(подпись) 

________ 
(фамилия, 

имя, отчество) 

«___» ____________ 20___ г.       

________ 
  (подпись) 

 

______________________ 
   (фамилия, имя, отчество) 

М.П. «___» _____________ 20___ г. 
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Приложение № 3 

к порядку назначения и вы-

платы государственной соци-

альной помощи на основании 

социального контракта 

 

Социальный контракт 

о взаимных обязательствах на реализацию 

мероприятия по осуществлению индивидуальной 

предпринимательской деятельности 

№__________ от «_____»_____________20___ года 

 

Министерство   социального   развития   Оренбургской   области  в  лице 

__________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица) 

именуемое    в    дальнейшем    «Министерство»,    с    одной   стороны,  и 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: ________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

именуемый (ая)   в  дальнейшем  «Заявитель»,  с  другой  стороны,  а  вместе 

именуемые    «Стороны»,   заключили   настоящий   Социальный   контракт   

о нижеследующем: 

I. Предмет социального контракта 

 

1. По настоящему Социальному контракту Министерство обязуется ока-

зать заявителю государственную социальную помощь на реализацию меро-

приятия, предусмотренного пунктом 2 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской 

области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении от-

дельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской обла-

сти», а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные про-

граммой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему 

Социальному контракту, в целях максимальной социальной адаптации За-

явителя (и членов его семьи) и выхода из трудной жизненной ситуации. 

 

II. Права и обязанности сторон 

 

2. Права и обязанности Министерства: 

2.1. Министерство имеет право: 

требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социаль-

ной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту; 
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заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному 

контракту; 

предлагать скорректировать программу социальной адаптации на осно-

вании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации; 

осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учрежде-

ние Комплексный центр социального обслуживания населения 

____________________________ (далее – КЦСОН) взаимодействие с Заяви-

телем по вопросам реализации настоящего Социального контракта; 

осуществлять контроль за исполнением настоящего Социального кон-

тракта Заявителем, запрашивать документы, информацию, сведения, под-

тверждающие целевое расходование денежных средств, предоставленных в 

качестве государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, и реализацию мероприятий, указанных в программе социальной 

адаптации. 

2.2. Министерство обязано: 

организовать работу КЦСОН во взаимодействии с органами службы за-

нятости населения Оренбургской области и органами местного самоуправле-

ния муниципальных образований Оренбургской области по оказанию содей-

ствия Заявителю в создании условий для осуществления им  предпринима-

тельской деятельности, а также по оказанию содействия Заявителю в про-

хождении им обучения навыкам предпринимательской  деятельности; 

перечислить Заявителю для ведения индивидуальной предприниматель-

ской деятельности средства единовременной денежной выплаты в размере 

____________________________________________________ рублей, на счет                                                

№ ___________________________________________________, открытый в 

__________________________________________________________________, 
(наименование кредитной организации) 

в течение 30 дней со дня представления Заявителем в КЦСОН документов, 

подтверждающих предстоящие расходы на ведение индивидуальной пред-

принимательской деятельности, в том числе на закупку оборудования, созда-

ние и оснащение рабочих мест и документов, подтверждающих понесенные 

после заключения настоящего Социального контракта расходы на постанов-

ку на учет в качестве индивидуального предпринимателя или налогопла-

тельщика налога на профессиональный доход; 

осуществить перечисление денежных средств в качестве оплаты стоимо-

сти курса профессионального обучения/дополнительного профессионального 

образования (если мероприятие предусмотрено программой социальной 

адаптации) в размере фактической стоимости обучения, предусмотренной 

договором, заключенным между Заявителем и образовательной организаци-

ей, но не более 30 000 рублей, – на банковский счет организации, оказываю-

щей Заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной организации, 

в течение 30 дней со дня представления заявителем договора на оказание об-

разовательных услуг (если иное не предусмотрено договором на оказание 

образовательных услуг); 
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организовать работу по осуществлению ежемесячного контроля за вы-

полнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социаль-

ным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплачен-

ных в соответствием с условиями настоящего Социального контракта; 

расторгнуть настоящий Социальный контракт и взыскать денежные 

средства, перечисленные Заявителю в соответствии с настоящим пунктом, в 

случае прекращения Заявителем индивидуальной предпринимательской дея-

тельности в период действия настоящего Социального контракта по соб-

ственной инициативе; 

подготовить заключение об оценке выполнения мероприятий програм-

мы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия 

настоящего Социального контракта не более чем на половину срока его дей-

ствия, но не превышая в общей сложности срока действия настоящего Соци-

ального контракта, установленного частью 2 статьи 6 Закона Оренбургской 

области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении от-

дельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской обла-

сти»; 

обеспечить проведение КЦСОН ежемесячного, в течение 12 месяцев со 

дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, монито-

ринга условий жизни  Заявителя и его семьи, в том числе проверки факта 

осуществления Заявителем индивидуальной предпринимательской деятель-

ности.  

3. Права и обязанности Заявителя: 

3.1. Заявитель вправе: 

вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизнен-

ной ситуации; 

получать государственную социальную помощь в период и размере, 

которые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального 

контракта; 

обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Со-

циального контракта с указанием объективных причин его продления не 

позднее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия насто-

ящего Социального контракта. 

3.2. Заявитель обязан: 

предпринять действия по выполнению условий настоящего Социально-

го контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации; 

встать на учет в налоговом органе в качестве индивидуального пред-

принимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

представить в КЦСОН документы, подтверждающие понесенные рас-

ходы, связанные с  постановкой на учет в качестве индивидуального пред-

принимателя или налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

приобрести в период действия настоящего Социального контракта ос-

новные средства, материально-производственные запасы, принять имуще-
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ственные обязательства (не более 15 процентов от суммы единовременной 

денежной выплаты), необходимые для осуществления индивидуальной пред-

принимательской деятельности, и представить в КЦСОН подтверждающие 

документы; 
пройти в период действия настоящего Социального контракта профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-
зование (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной 
адаптации);  

осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность в 
течение срока действия настоящего Социального контракта; 

ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не 
позднее 3 числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприя-
тий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в 
КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой 
социальной адаптации, в истекшем месяце – по форме, утвержденной Мини-
стерством, документы, подтверждающие целевое расходование средств, по-
лученных в качестве государственной социальной помощи, а также докумен-
ты, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной 
адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины невы-
полнения мероприятий программы социальной адаптации, указанные в пунк-
те 20 порядка назначения и выплаты государственной социальной помощи на 
основании социального контракта, утвержденного постановление Правитель-
ства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года № 753-пп «О реализации 
Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О 
предоставлении отдельных видов государственной социальной помощи в 
Оренбургской области» (далее – уважительные причины); 

в случае прекращения индивидуальной предпринимательской деятель-
ности в период действия настоящего Социального контракта и (или) досроч-
ного прекращения обучения письменно в течение трех дней уведомить об 
этом Министерство либо КЦСОН; 

вернуть необоснованно полученные средства государственной соци-
альной помощи в срок не позднее 30 дней со дня уведомления Заявителя Ми-
нистерством о выявлении соответствующих оснований; 

вернуть средства, перечисленные образовательной организации на 
оплату стоимости курса профессионального обучения или получения допол-
нительного профессионального образования, в случае если Заявитель не при-
ступил к обучению в срок не позднее 30 дней с даты начала обучения, уста-
новленной договором на оказание образовательных услуг либо не завершил 
обучение в срок не позднее 30 дней с даты прекращения Заявителем обуче-
ния, за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным 
причинам; 

вернуть в полном объеме полученные для ведения индивидуальной 
предпринимательской деятельности средства единовременной денежной вы-
платы в срок не позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной пред-
принимательской деятельности в случае ее прекращения по собственной 
инициативе в период действия настоящего Социального контракта; 
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вернуть в полном объеме полученные для ведения индивидуальной 

предпринимательской деятельности средства единовременной денежной вы-

платы в случае невыполнения мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятия 

по уважительным причинам, в срок не позднее 30 дней со дня уведомления 

Министерством Заявителя о выявлении указанных обстоятельств; 

предоставлять по запросу КЦСОН информацию об условиях жизни За-

явителя (семьи Заявителя) и об осуществлении индивидуальной предприни-

мательской деятельности в течение 12 месяцев со дня окончания срока дей-

ствия настоящего Социального контракта; 

не позднее 15 числа четвертого месяца после месяца окончания  срока 

действия настоящего Социального контракта представить в КЦСОН сведе-

ния о доходах Заявителя и членов его семьи за 3 месяца, следующие за меся-

цем окончания срока действия настоящего Социального контракта; 

извещать КЦСОН об изменениях сведений, послуживших основаниями 

для назначения государственной социальной помощи, о составе семьи, дохо-

дах и принадлежащем Заявителю (семье Заявителя) имуществе на праве соб-

ственности, а также о случаях, указанных в пункте 5 настоящего Социально-

го контракта, в течение 2 недель со дня наступления указанных изменений 

(случаев). 

 

III. Порядок изменения и основания прекращения 

социального контракта 

 

4. Изменения к настоящему Социальному контракту оформляются 

письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сто-

ронами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контрак-

та. 

5. Настоящий Социальный контракт расторгается Министерством в од-

ностороннем порядке в следующих случаях: 

невыполнение мероприятий, предусмотренных программой социаль-

ной адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий, преду-

смотренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам; 

помещение несовершеннолетних членов семьи Заявителя на полное 

государственное обеспечение; 

помещение Заявителя на полное государственное обеспечение в случае, 

если Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо един-

ственным совершеннолетним членом семьи; 

назначение Заявителю наказания в виде лишения свободы в случае, ес-

ли Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо единствен-

ным совершеннолетним членом семьи; 

выезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства за 

пределы Оренбургской области; 
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признание недееспособным Заявителя, если он является одиноко про-

живающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом се-

мьи. 

6. Министерство уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Со-

циального контракта в течение 5 календарных дней со дня, следующего за 

днем принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта. 

 

IV. Порядок разрешения споров 

 

7. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального кон-

тракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны 

не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке. 

 

V. Срок действия социального контракта 

 

8. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с  

«____» ___________ 20____ года и действует до «_____» ________ 20__ года. 

 

VI. Заключительные положения 

 

9. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

VII. Реквизиты и подписи сторон 

Министерство: 

___________________________ 
(наименование) 

___________________________ 

___________________________ 
(юридический адрес) 

Заявитель: 

___________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

___________________________ 

___________________________ 
(паспортные данные) 

___________________________    

___________________________ 

___________________________ 
(адрес проживания фактический и по    

месту регистрации, номер телефона) 

____________ 
(наименование 

должности) 

________ 
(подпись) 

________ 
(фамилия, 

имя, отчество) 

«___» ____________ 20___ г. ________ 
  (подпись) 

____________________ 
   (фамилия, имя, отчество) 

М.П. «___» _____________ 20___ г. 
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Приложение № 4 

к порядку назначения и вы-

платы государственной соци-

альной помощи на основании 

социального контракта 

 

Социальный контракт 

о взаимных обязательствах на реализацию 

мероприятия по ведению  личного подсобного хозяйства 

№__________ от «_____»_____________20____ года 

 

Министерство   социального   развития   Оренбургской   области  в  лице 

_________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица) 

именуемое    в    дальнейшем   «Министерство»,    с    одной   стороны,  и 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: ________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

именуемый (ая)   в  дальнейшем  «Заявитель»,  с  другой  стороны,  а  вместе 

именуемые    «Стороны»,   заключили   настоящий   Социальный   контракт   

о нижеследующем: 

I. Предмет социального контракта 

 

1. По настоящему Социальному контракту Министерство обязуется ока-

зать заявителю государственную социальную помощь на реализацию меро-

приятия, предусмотренного пунктом 3 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской 

области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении от-

дельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской обла-

сти», а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные про-

граммой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему 

Социальному контракту, в целях максимальной социальной адаптации За-

явителя (и членов его семьи) и выхода из трудной жизненной ситуации. 

 

II. Права и обязанности сторон 

 

2. Права и обязанности Министерства: 

2.1. Министерство имеет право: 

требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социаль-

ной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту; 

заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному 

контракту; 

consultantplus://offline/ref=2E1B1A9026B2257BEB7253A82BE15800A3C402237CDC0E3D5B0BAF1C26C8CF04EC04BD5355B56A48E11A15B959E152715D9C184664136EDD505341a0DDD
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предлагать скорректировать программу социальной адаптации на осно-

вании контрольных заключений о выполнении Заявителем мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации; 

осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учрежде-

ние Комплексный центр социального обслуживания населения 

____________________________ (далее – КЦСОН) взаимодействие с Заяви-

телем по вопросам реализации настоящего Социального контракта; 

осуществлять контроль за исполнением настоящего Социального кон-

тракта Заявителем, запрашивать документы, информацию, сведения, под-

тверждающие целевое расходование денежных средств, предоставленных в 

качестве государственной социальной помощи, и реализацию мероприятий, 

указанных в программе социальной адаптации. 

2.2. Министерство обязано: 

организовать работу КЦСОН во взаимодействии с органами местного 

самоуправления муниципальных образований Оренбургской области по ока-

занию содействия Заявителю в осуществлении ведения им личного подсоб-

ного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства; 

организовать работу КЦСОН во взаимодействии с налоговыми органами 

по оказанию Заявителю содействия в постановке на учет качестве налогопла-

тельщика налога на профессиональный доход; 

перечислить Заявителю для ведения личного подсобного хозяйства еди-

новременную денежную выплату в размере ___________________ рублей,  

на счет № ____________________________________________, открытый в 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________, 
(наименование кредитной организации) 

в течение 30 дней со дня представления Заявителем в КЦСОН документов,  

подтверждающих предстоящие расходы на приобретение товаров, необходи-

мых  для ведения личного подсобного хозяйства, а также на закупку продук-

ции, относимой к сельскохозяйственной продукции, утвержденной постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 458 

«Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к про-

дукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного 

сырья собственного производства» и документов, подтверждающих поста-

новку на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход; 

осуществить перечисление денежных средств в качестве оплаты стоимо-

сти курса профессионального обучения/дополнительного профессионального 

образования (в случае если мероприятие предусмотрено программой соци-

альной адаптации) в размере фактической стоимости обучения, предусмот-

ренной договором, заключенным между Заявителем и образовательной орга-

низацией, но не более 30 000 рублей, – на банковский счет организации, ока-

зывающей заявителю образовательные услуги, открытый в кредитной орга-

низации, в течение 30 дней со дня представления Заявителем договора на 

оказание образовательных услуг и сведений о наличии у организации, оказы-
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вающей Заявителю образовательные услуги, лицензии на осуществление об-

разовательной деятельности (если иное не предусмотрено договором на ока-

зание образовательных услуг); 

организовать работу по осуществлению ежемесячного контроля за вы-

полнением Заявителем обязательств, предусмотренных настоящим Социаль-

ным контрактом, и целевым использованием денежных средств, выплачен-

ных в соответствии с условиями настоящего Социального контракта; 

расторгнуть настоящий Социальный контракт в случае снятия с учета 

Заявителя в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, 

прекращения ведения Заявителем личного подсобного хозяйства по соб-

ственной инициативе, а также в случае невыполнения Заявителем иных ме-

роприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за исклю-

чением случаев невыполнения мероприятия по уважительным причинам, 

указанным в пункте 20 порядка назначения и выплаты государственной со-

циальной помощи на основании социального контракта, утвержденного по-

становление Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года  

№ 753-пп «О реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 го-

да № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных видов государственной 

социальной помощи в Оренбургской области» (далее – уважительные причи-

ны); 

подготовить заключение об оценке выполнения мероприятий програм-

мы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия 

настоящего Социального контракта не более чем на половину срока его дей-

ствия, но не превышая в общей сложности срока действия социального кон-

тракта, установленного частью 3 статьи 6 Закона Оренбургской области  

от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных ви-

дов государственной социальной помощи в Оренбургской области»; 

обеспечить проведение КЦСОН ежемесячного, в течение двенадцати 

месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального контрак-

та, мониторинга условий жизни Заявителя и его семьи, в том числе факта ве-

дения Заявителем личного подсобного хозяйства. 

3. Права и обязанности Заявителя: 

3.1. Заявитель вправе: 

вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизненной 

ситуации; 

получать государственную социальную помощь в период и размере, ко-

торые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального 

контракта; 

обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Соци-

ального контракта с указанием объективных причин его продления не позд-

нее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия настоящего 

Социального контракта. 
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3.2. Заявитель обязан: 

предпринять действия по выполнению условий настоящего Социального 

контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-

ции; 

встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

пройти в период действия настоящего Социального контракта профес-

сиональное обучение или получить дополнительное профессиональное обра-

зование (в случае если мероприятие предусмотрено программой социальной 

адаптации);  

приобрести в период действия настоящего Социального контракта необ-

ходимые для ведения личного подсобного хозяйства товары, а также продук-

цию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную поста-

новлением Правительства Российской Федерации  от 25 июля 2006 года                  

№ 458 «Об отнесении  видов продукции к сельскохозяйственной продукции 

и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяй-

ственного сырья собственного производства»; 

осуществлять в период действия настоящего Социального контракта ре-

ализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и переработан-

ной при ведении личного подсобного хозяйства; 

ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не 

позднее 3 числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприя-

тий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в 

КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, в истекшем месяце – по форме, утвержденной Мини-

стерством, документы, подтверждающие целевое расходование средств, по-

лученных в качестве государственной социальной помощи, а также докумен-

ты, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной 

адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины невы-

полнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-

ции; 

в случае прекращения ведения личного подсобного хозяйства и (или) 

снятия с учета в качестве налогоплательщика налога на профессиональный 

доход в период действия настоящего Социального контракта и (или) досроч-

ного прекращения обучения письменно в течение 3 дней уведомить об этом 

Министерство либо КЦСОН; 

вернуть средства, перечисленные образовательной организации на 

оплату стоимости курса профессионального обучения или получения допол-

нительного профессионального образования, в случае если Заявитель не при-

ступил к обучению в срок не позднее 30 дней с даты начала обучения, уста-

новленной договором на оказание образовательных услуг, либо не завершил 

обучение, в срок не позднее 30 дней с даты прекращения Заявителем обуче-

ния, за исключением случаев невыполнения мероприятия по уважительным 

причинам; 
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вернуть необоснованно полученные средства государственной социаль-

ной помощи в срок не позднее 30 дней со дня уведомления Министерством 

Заявителя о выявлении соответствующих оснований; 

предоставлять по запросу КЦСОН информацию об условиях жизни За-

явителя (семьи Заявителя) и о ведении личного подсобного хозяйства в тече-

ние 12 месяцев со дня окончания срока действия настоящего Социального 

контракта; 

не позднее 15 числа четвертого месяца после месяца окончания срока 

действия настоящего Социального контракта представить в КЦСОН сведе-

ния о доходах Заявителя и членов его семьи за 3 месяца, следующие за меся-

цем окончания срока действия настоящего Социального контракта; 

извещать КЦСОН об изменениях сведений, послуживших основаниями 

для назначения государственной социальной помощи, о составе семьи, дохо-

дах и принадлежащем Заявителю (семье Заявителя) имуществе на праве соб-

ственности, а также о случаях, указанных в пункте 5 настоящего Социально-

го контракта, в течение 2 недель со дня наступления указанных изменений 

(случаев). 

 

III. Порядок изменения и основания прекращения 

социального контракта 

 

4. Изменения к настоящему Социальному контракту оформляются 

письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сто-

ронами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контрак-

та. 

5. Настоящий Социальный контракт расторгается Министерством в од-

ностороннем порядке в следующих случаях: 

невыполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмот-

ренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам; 

помещение несовершеннолетних членов семьи Заявителя на полное гос-

ударственное обеспечение; 

помещение Заявителя на полное государственное обеспечение в случае, 

если Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо един-

ственным совершеннолетним членом семьи; 

назначение Заявителю наказания в виде лишения свободы в случае, если 

Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо единственным 

совершеннолетним членом семьи; 

выезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства за 

пределы Оренбургской области; 

признание недееспособным Заявителя, если он является одиноко прожи-

вающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом семьи. 

6. Министерство уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Со-

циального контракта в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем 

принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта. 
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IV. Порядок разрешения споров 

 

7. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального кон-

тракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны 

не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке. 

 

V. Срок действия социального контракта 

 

8. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с  

«____» __________ 20____ года и действует до «_____» _________ 20__ года. 

 

VI. Заключительные положения 

 

9. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

VII. Реквизиты и подписи сторон: 

 

Министерство: 

___________________________ 
(наименование) 

___________________________ 

___________________________ 
(юридический адрес) 

Заявитель: 

___________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

___________________________ 

___________________________ 
(паспортные данные) 

___________________________    

___________________________ 

___________________________ 
(адрес проживания фактический и по    

месту регистрации, номер телефона) 

____________ 
(наименование 

должности) 

________ 
(подпись) 

________ 
(фамилия, имя, 

отчество) 

«___» ____________ 20___ г.       

________ 
  (подпись) 

 

____________________ 
   (фамилия, имя, отчество) 

М.П. «___» _____________ 20___ г. 
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Приложение № 5 

к порядку назначения и вы-

платы государственной соци-

альной помощи на основании 

социального контракта 

 

 

Социальный контракт 

о  взаимных обязательствах на реализацию иных мероприятий, 

направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации 

№__________ от «_____»_____________20___ года 

 

 

Министерство   социального   развития   Оренбургской   области  в  лице 

__________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество уполномоченного должностного лица) 

именуемое    в    дальнейшем   «Министерство»,    с    одной   стороны,  и 

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество заявителя, паспортные данные) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

проживающий (ая) по адресу: ________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________, 

именуемый (ая)   в  дальнейшем  «Заявитель»,  с  другой  стороны,  а  вместе 

именуемые    «Стороны»,   заключили   настоящий   Социальный   контракт   

о нижеследующем: 

I. Предмет социального контракта 

 

1. По настоящему Социальному контракту Министерство обязуется ока-

зать заявителю государственную социальную помощь на реализацию меро-

приятия, предусмотренного пунктом 4 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской 

области от     16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении от-

дельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской обла-

сти», а Заявитель обязуется выполнить мероприятия, предусмотренные про-

граммой социальной адаптации, являющейся приложением к настоящему 

Социальному контракту, в целях удовлетворения текущих потребностей За-

явителя и членов его семьи. 

 

II. Права и обязанности сторон 

 

2. Права и обязанности Министерства: 

2.1. Министерство имеет право: 

требовать от Заявителя выполнения мероприятий программы социаль-

ной адаптации, прилагаемой к настоящему Социальному контракту; 
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заключать дополнительные соглашения к настоящему Социальному 

контракту; 

предлагать скорректировать программу социальной адаптации на осно-

вании контрольных заключений о выполнении заявителем мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации; 

осуществлять через государственное бюджетное (автономное) учрежде-

ние Комплексный центр социального обслуживания населения 

____________________________ (далее – КЦСОН) взаимодействие с Заяви-

телем по вопросам реализации настоящего Социального контракта; 

осуществлять контроль за исполнением настоящего Социального кон-

тракта Заявителем, запрашивать документы, информацию, сведения, под-

тверждающие целевое расходование денежных средств, предоставленных в 

качестве государственной социальной помощи, и реализацию мероприятий, 

указанных в программе социальной адаптации. 

2.2. Министерство обязано: 

организовать работу КЦСОН по оказанию содействия Заявителю (семье 

Заявителя) в выполнении мероприятий программы социальной адаптации; 

осуществлять перечисление Заявителю средств ежемесячной денежной 

выплаты в размере _______________________________________________ 

рублей на период с «_____» ___________ 20___ года по «_____» ___________ 

20___ года на банковский счет № _____________________________________, 

открытый в _______________________________________________________: 
(наименование кредитной организации) 

в первый месяц срока действия настоящего Социального контракта – 

до 15 числа данного месяца (если первый месяц срока действия настоящего 

Социального контракта выпадает на январь – до 25 января); 

за второй и последующие месяцы – в течение 30 дней со дня представ-

ления Заявителем в КЦСОН отчета о выполнении мероприятий, предусмот-

ренных программой социальной адаптации, при условии положительного 

контрольного заключения КЦСОН о выполнении Заявителем мероприятий, 

предусмотренных программой социальной адаптации, за истекший месяц; 

организовать работу по осуществлению ежемесячного контроля за вы-

полнением Заявителем обязательств, предусмотренных социальным контрак-

том; 

расторгнуть настоящий Социальный контракт и прекратить выплату 

ежемесячной денежной выплаты в случае нарушения Заявителем  условий 

настоящего Социального контракта, а также в случае невыполнения Заявите-

лем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, за 

исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмотренных про-

граммой социальной адаптации, по уважительным причинам, указанным в 

пункте 20 порядка назначения и выплаты государственной социальной по-

мощи на основании социального контракта, утвержденного постановление 

Правительства Оренбургской области от 7 сентября 2020 года № 753-пп «О 

реализации Закона Оренбургской области от 16 апреля 2020 года  

№ 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных видов государственной со-
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циальной помощи в Оренбургской области» (далее – уважительные причи-

ны); 

приостановить выплату ежемесячной денежной выплаты в случае невы-

полнения Заявителем мероприятий, предусмотренных программой социаль-

ной адаптации, по уважительным причинам, до устранения причин, послу-

живших основанием для приостановления выплаты; 

подготовить заключение об оценке выполнения мероприятий  програм-

мы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия 

настоящего Социального контракта не более чем на половину срока его дей-

ствия, но не превышая в общей сложности срока действия социального кон-

тракта, установленного частью 4 статьи 6 Закона Оренбургской области от 

16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных видов 

государственной социальной помощи в Оренбургской области»; 

обеспечить проведение КЦСОН ежемесячного, в течение 12 месяцев со 

дня окончания срока действия настоящего Социального контракта, монито-

ринга условий жизни Заявителя  и его семьи. 

3. Права и обязанности Заявителя: 

3.1. Заявитель вправе: 

вносить предложения о мероприятиях по выходу из трудной жизненной 

ситуации; 

получать государственную социальную помощь в период и размере, ко-

торые предусмотрены подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Социального 

контракта; 

обращаться с заявлением о продлении срока действия настоящего Соци-

ального контракта с указанием объективных причин его продления не позд-

нее чем за 10 календарных дней до дня окончания срока действия настоящего 

Социального контракта. 

3.2. Заявитель обязан: 

предпринять действия по выполнению условий настоящего Социального 

контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-

ции; 

ежемесячно, в период действия настоящего Социального контракта, не 

позднее 3 числа месяца, следующего за месяцем реализации плана мероприя-

тий, предусмотренных программой социальной адаптации, представлять в 

КЦСОН отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, в истекшем месяце – по форме, утвержденной Мини-

стерством, документы, подтверждающие целевое расходование средств, по-

лученных в качестве государственной социальной помощи, а также докумен-

ты, подтверждающие факт выполнения мероприятий программы социальной 

адаптации, либо документы, подтверждающие уважительные причины неис-

полнения мероприятий, предусмотренных программой социальной адапта-

ции; 

предоставлять по запросу КЦСОН информацию об условиях жизни За-

явителя (семьи Заявителя) в течение 12 месяцев со дня окончания срока дей-

ствия настоящего Социального контракта; 
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в случае досрочного прекращения выполнения мероприятий программы  

социальной адаптации письменно в течение 3 дней уведомить об этом 

КЦСОН либо Министерство;  

вернуть необоснованно полученные средства государственной соци-

альной помощи в срок не позднее 30 дней со дня уведомления Министер-

ством Заявителя о выявлении соответствующих оснований; 

не позднее 15 числа четвертого месяца после месяца окончания  срока 

действия настоящего Социального контракта представить в КЦСОН сведе-

ния о доходах Заявителя и членов его семьи за 3 месяца, следующие за меся-

цем окончания срока действия настоящего Социального контракта; 

извещать КЦСОН об изменениях сведений, послуживших основаниями 

для назначения государственной социальной помощи, о составе семьи, дохо-

дах и принадлежащем Заявителю (семье Заявителя) имуществе на праве соб-

ственности, а также о случаях, указанных в пункте 5 настоящего Социально-

го контракта, в течение 2 недель со дня наступления указанных изменений 

(случаев). 

 

III. Порядок изменения и основания прекращения 

социального контракта 

 

4. Изменения к настоящему Социальному контракту оформляются 

письменно в виде дополнительного соглашения, которое подписывается Сто-

ронами и считается неотъемлемой частью настоящего Социального контрак-

та. 

5. Настоящий Социальный контракт расторгается Министерством в од-

ностороннем порядке в следующих случаях: 

невыполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации, за исключением случаев невыполнения мероприятий, предусмот-

ренных программой социальной адаптации, по уважительным причинам; 

помещение несовершеннолетних членов семьи Заявителя на полное гос-

ударственное обеспечение; 

помещение Заявителя на полное государственное обеспечение в случае, 

если Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо един-

ственным совершеннолетним членом семьи; 

назначение Заявителю наказания в виде лишения свободы в случае, если 

Заявитель является одиноко проживающим гражданином либо единственным 

совершеннолетним членом семьи; 

выезд Заявителя (семьи Заявителя) на постоянное место жительства за 

пределы Оренбургской области; 

признание недееспособным Заявителя, если он является одиноко прожи-

вающим гражданином либо единственным совершеннолетним членом семьи. 

6. Министерство уведомляет Заявителя о расторжении настоящего Со-

циального контракта в течение 5 календарных дней со дня, следующего за 

днем принятия решения о расторжении настоящего Социального контракта. 

 



46 

 

 

IV. Порядок разрешения споров 

 

7. Все споры и разногласия по предмету настоящего Социального кон-

тракта разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны 

не приходят к соглашению, спорный вопрос решается в судебном порядке. 

 

V. Срок действия социального контракта 

 

8. Настоящий Социальный контракт вступает в силу с  

«____» __________ 20____ года и действует до «_____» _________ 20__ года. 

 

VI. Заключительные положения 

 

9. Настоящий Социальный контракт составлен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

VII. Реквизиты и подписи сторон: 

 

Министерство: 

___________________________ 
(наименование) 

___________________________ 

___________________________ 
(юридический адрес) 

Заявитель: 

___________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

___________________________ 

___________________________ 
(паспортные данные) 

___________________________    

___________________________ 

___________________________ 
(адрес проживания фактический и по    

месту регистрации, номер телефона) 

____________ 
(наименование 

должности) 

________ 
(подпись) 

________ 
(фамилия, имя, 

отчество) 

«___» ____________ 20___ г.       

_______ 
 (подпись) 

 

______________________ 
   (фамилия, имя, отчество) 

М.П. «___» _____________ 20___ г. 

 
 

____________ 
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Приложение № 3 

к постановлению 

Правительства области 

от 08.02.2021 № 80-пп 

 

Утверждена распоряжением  

министерства социального  

развития Оренбургской области  

от _________ № _____________  

на основании заключения территори-

альной межведомственной комиссии 

________________________________ 
(наименование муниципального образования)  

по рассмотрению заявлений граждан 

о предоставлении государственной 

социальной помощи на основании 

социального контракта 

от__________ № ______________ 

 

Программа социальной адаптации 

 к социальному контракту  от «_____»_____________20___ года 

№__________ 

 

Получатель государственной социальной помощи: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, адрес места жительства) 

 

Дата начала действия социального контракта: 

«_____» _________________________ года. 

Дата окончания действия социального контракта: 

«_____» _________________________ года. 

Социальный контракт продлен до «______» _________________ года на 

основании распоряжения министерства социального развития Оренбургской 

области от «____» ____________ № ______. 

1. Выбранное для реализации основное мероприятие (выделить одно из 

мероприятий, указанных в подпунктах 1.1–1.4 настоящего пункта ), срок реа-

лизации: 

1.1.  □ Поиск работы, срок реализации ____________________ месяцев.  

1.2. □ Осуществление индивидуальной предпринимательской деятель-

ности, срок реализации  ________ месяцев, размер единовременной денеж-

ной выплаты _______________________________________________________ 

___________________________________________________________ рублей. 
(сумма цифрами и прописью) 
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1.3. □ Ведение личного подсобного хозяйства, срок реализа-

ции__________ месяцев, размер единовременной денежной выплаты 

___________________________________________________________рублей. 
(сумма цифрами и прописью) 

1.4. □ Осуществление мероприятий, направленных на преодоление 

трудной жизненной ситуации, а именно (выделить): 

□ удовлетворение текущих потребностей в  приобретении товаров пер-

вой  необходимости, одежды, обуви, срок реализации ___________________ 

месяцев; 

□ удовлетворение текущих потребностей в  приобретении товаров для 

ведения личного подсобного хозяйства, срок реализации _________________ 

месяцев; 

□ необходимость в приобретении лекарственных препаратов, в лечении, 

прохождении профилактического медицинского осмотра, в целях стимули-

рования ведения здорового образа жизни, срок реализации 

___________________ месяцев; 

□ обеспечение потребности семьи в товарах и услугах дошкольного и 

школьного образования, срок реализации ______________________ месяцев. 

 

2. Иные мероприятия для реализации (выделить): 

2.1. □ Обеспечение посещения детьми общеобразовательной организа-

ции  и (или) дошкольных образовательных организаций, а также организаций 

дополнительного образования, срок реализации _________________ месяцев. 

2.2. □ Добровольное лечение от алкогольной (наркотической) зависимо-

сти, срок реализации ______________________ месяцев. 

2.3. □ Осуществление ремонта жилья и хозяйственных построек, подго-

товка к осенне-зимнему отопительному периоду, срок реализации 

_____________________ месяцев. 

2.4. □ Ведение садоводства и огородничества, срок реализации 

_____________________ месяцев;. 

2.5. □ Оформление предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Оренбургской области мер социальной поддержки и социаль-

ных выплат, обращение за взысканием алиментов на несовершеннолетних 

детей, срок реализации _____________________ месяцев. 

2.6. □ Получение социальных услуг, а также содействия в предоставле-

нии медицинской, психологической, педагогической, юридической, социаль-

ной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровож-

дение), срок реализации _____________________ месяцев. 

2.7. □ Прохождение профилактического медицинского осмотра или дис-

пансеризации, а также  проведение вакцинации в соответствии с националь-

ным календарем  профилактических прививок при отсутствии медицинских 

противопоказаний, срок реализации ________________________ месяцев. 

2.8. □ Организация ухода за нетрудоспособными членами семьи, срок ре-

ализации ________________________ месяцев. 
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2.9. □ Иные мероприятия по социальной адаптации, направленные на 

преодоление трудной жизненной ситуации, предложенные членами террито-

риальной межведомственной комиссии по рассмотрению заявлений граждан 

о предоставлении государственной социальной помощи на основании соци-

ального контракта (перечислить)  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________, срок реализации__________________________ месяцев. 

3.  План  реализации основного мероприятия по социальной адаптации 

(для мероприятий, указанных в пунктах 1, 4 части 3 статьи 3 Закона Орен-

бургской области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставле-

нии отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской 

области»): 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Наименование должности, 

инициалы, фамилия ответ-

ственного специалиста, 

номер телефона органа 

(учреждения), предостав-

ляющего помощь (услуги) 

Отметка о выпол-

нении (результат), 

подпись  ответ-

ственного специа-

листа   

1 2 3 4 5 

     

     

     

4.  План  реализации основного мероприятия по социальной адаптации 

(для мероприятий,  указанных в  пунктах 2 и 3 части 3 статьи 3 Закона  Орен-

бургской области от 16 апреля 2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставле-

нии отдельных видов государственной социальной помощи в Оренбургской 

области»): 

направление индивидуальной предпринимательской деятельности (ве-

дения личного подсобного хозяйства):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________; 

 

вид индивидуальной предпринимательской деятельности (ведения 

личного подсобного хозяйства):  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________; 

 

 

consultantplus://offline/ref=2E1B1A9026B2257BEB7253A82BE15800A3C402237CDC0E3D5B0BAF1C26C8CF04EC04BD5355B56A48E11A15BB59E152715D9C184664136EDD505341a0DDD
consultantplus://offline/ref=2E1B1A9026B2257BEB7253A82BE15800A3C402237CDC0E3D5B0BAF1C26C8CF04EC04BD5355B56A48E11A15B859E152715D9C184664136EDD505341a0DDD
consultantplus://offline/ref=2E1B1A9026B2257BEB7253A82BE15800A3C402237CDC0E3D5B0BAF1C26C8CF04EC04BD5355B56A48E11A15B959E152715D9C184664136EDD505341a0DDD


50 

 

 

место осуществления индивидуальной предпринимательской деятель-

ности (ведения личного подсобного хозяйства): 

__________________________________________________________________; 

общая стоимость проекта согласно бизнес-плану (мероприятий на ве-

дение личного подсобного хозяйства согласно плану ведения личного под-

собного хозяйства)__________________________________________ рублей; 

 

смета затрат: 

 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия в 

рамках осу-

ществления ин-

дивидуальной 

предпринима-

тельской дея-

тельности (веде-

ния личного под-

собного 

хозяйства)   

Наименование  

вида затрат 

Сумма 

(рублей) 

Срок, необхо-

димый для ре-

ализации ме-

роприятия 

1 2 3 4 5 

     

     

Итого     

 

прохождение профессионального обучения или получение дополни-

тельного профессионального образования______________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

в период с «_____»_______________20__ г. по «_____»_____________20__ г.  

 

5. План реализации иных мероприятий по социальной адаптации: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок испол-

нения 

Наименование должности, 

инициалы, фамилия ответ-

ственного специалиста, номер 

телефона, органа (учрежде-

ния), предоставляющего по-

мощь (услуги) 

Отметка о выполне-

нии (результат), 

подпись  ответ-

ственного специа-

листа   

1 2 3 4 5 
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С программой социальной адаптации ознакомлены, с исполнением со-

гласны (подписывают все совершеннолетние члены семьи заявителя): 

____________________________________   «____» ________________ 20__ г. 
           (подпись, фамилия, имя, отчество) 

____________________________________   «____» ________________ 20__ г. 
         (подпись, фамилия, имя, отчество) 

____________________________________   «____» ________________ 20__ г. 
        (подпись, фамилия, имя, отчество) 

____________________________________   «____» ________________ 20__ г. 
        (подпись, фамилия, имя, отчество) 

____________________________________   «____» ________________ 20__ г. 
        (подпись, фамилия, имя, отчество) 

 

___________ 
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Приложение № 4 

к постановлению 

Правительства области 

от 08.02.2021 № 80-пп 

 

 

Порядок 

проведения мониторинга оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта 

 

1. Порядок проведения мониторинга оказания государственной соци-

альной помощи на основании социального контракта (далее – мониторинг) 

разработан в соответствии со статьей 8.1 Федерального закона от 17 июля 

1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».  

2. Целями проведения мониторинга являются анализ и оценка эффек-

тивности результатов оказания государственной социальной помощи на ос-

новании социального контракта на дату его завершения. 

3. Мониторинг проводится министерством социального развития Орен-

бургской области ежегодно, до 10 февраля года, следующего за отчетным го-

дом, с использованием сведений (показателей), представляемых государ-

ственными бюджетными (автономными) учреждениями «Комплексный 

центр социального обслуживания населения», по форме, установленной при-

казом Федеральной службы государственной статистики от 30 июля 2013 го-

да                    № 297 «Об утверждении статистического инструментария для 

организации Министерством труда и социальной защиты Российской Феде-

рации федерального статистического наблюдения за оказанием социальной 

помощи на основании социального контракта за счет средств бюджета субъ-

екта Российской Федерации». 

4. Для проведения мониторинга используются следующие показатели: 

общая численность граждан, получивших государственную социальную 

помощь на основании социального контракта;  

количество социальных контрактов, заключенных в течение отчетного 

периода и действующих на конец отчетного периода; 

средний срок действия социального контракта; 

средний размер ежемесячной денежной выплаты и единовременной де-

нежной выплаты; 

число социальных контрактов, прекращенных до завершения их срока 

действия в случаях, установленных законодательством Оренбургской обла-

сти; 

численность граждан из числа получателей государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, зарегистрированных в органах 

службы занятости населения Оренбургской области в целях поиска работы; 

численность граждан, прошедших профессиональное обучение или по-

лучивших дополнительное профессиональное образование; 
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численность граждан, впервые приступивших к осуществлению индиви-

дуальной предпринимательской деятельности; 

численность граждан, развивающих личное подсобное хозяйство; 

численность граждан, получивших социальные услуги в период дей-

ствия социального контракта; 

численность граждан, реализующих мероприятие, предусмотренное 

пунктом 4 части 3 статьи 3 Закона Оренбургской области от 16 апреля  

2020 года № 2180/581-VI-ОЗ «О предоставлении отдельных видов государ-

ственной социальной помощи в Оренбургской области»; 

средний размер среднедушевого дохода семьи до заключения и по окон-

чании срока действия социального контракта; 

численность малоимущих граждан, у которых среднедушевой доход по 

окончании срока действия социального контракта остался ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Оренбургской области; 

численность трудоустроенных граждан; 

численность граждан, у которых увеличился доход от трудовой деятель-

ности по окончании срока действия социального контракта; 

численность граждан, у которых по окончании срока действия социаль-

ного контракта увеличились натуральные поступления из личного подсобно-

го хозяйства; 

численность граждан, преодолевших трудную жизненную ситуацию; 

численность граждан, повторно обратившихся за государственной соци-

альной помощью после окончания срока действия социального контракта. 

5. Результаты мониторинга используются министерством социального 

развития Оренбургской области для проведения оценки эффективности ока-

зания государственной социальной помощи на основании социального кон-

тракта в соответствии с методикой оценки эффективности оказания государ-

ственной социальной помощи на основании социального контракта, утвер-

жденной совместным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Федеральной службы государственной статистики  

от 30 сентября 2013 года № 389/№ 506н.  

 

_____________ 
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