
Двадцать пятого июня в колонном зале Дома Советов состоялось 

очередное заседание Совета старейшин при Губернаторе Оренбургской 

области, рассмотревшего актуальный вопрос повестки дня «О ходе 

выполнения региональной программы Оренбургской области «Активное 

долголетие» на 2025–2030 годы». В работе Совета старейшин приняли 

участие: 

Кулагин Дмитрий Владимирович – вице-губернатор – заместитель 

председателя Правительства – руководитель аппарата Губернатора 

и Правительства Оренбургской области; 

Боярская Лариса Александровна – вице-губернатор – заместитель 

председателя Правительства Оренбургской области по социальной политике; 

Колесников Борис Леонидович – председатель Общественной палаты 

Оренбургской области; 

Окшин Владимир Васильевич – депутат, заместитель председателя 

комитета по социальной политике и здравоохранению Законодательного 

Собрания Оренбургской области, 

члены правительства, руководители исполнительных органов 

Оренбургской области, представители ветеранских организаций и средств 

массовой информации. 

Председатель Совета старейшин Валерий Игнатьевич Медведев, 

открывая заседание, подчеркнул исключительную важность детального 

рассмотрения первых итогов выполнения близкой для старейшин по целям 

и задачам региональной программы «Активное долголетие». 

С докладом по вопросу повестки дня заседания выступила Сладкова 

Елена Анатольевна – министр социального развития Оренбургской области. 

Докладчик отметила, что за 2025 год в мероприятия региональной 

программы «Активное долголетие» вовлечено 165 549 человек или 

35,7 процента всех граждан старше трудоспособного возраста, из них: 37,5 

тыс. человек приняли участие в культурно-досуговых мероприятиях, 

творческих проектах, около одной тысячи человек включились в волонтерское 

движение, около ста семнадцати тысяч человек занимались физической 

культурой и спортом, более десяти тысяч человек приняли участие 

в образовательных проектах. В докладе достаточно позитивно 

охарактеризована работа всех исполнителей региональной программы. 

В порядке обсуждения вопроса повестки дня выступили: 

Лобачев Михаил Михайлович – член Совета старейшин 

при Губернаторе Оренбургской области, председатель Совета старейшин 

г. Оренбурга; 

Алешина Ирина Александровна – начальник управления по организации 

оказания медицинской помощи взрослому населению министерства 

здравоохранения Оренбургской области; 

 



Брынцев Валерий Васильевич – член Совета старейшин, Оренбургский 

район; 

Борисов Тарас Евгеньевич – заместитель управляющего Отделением 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Оренбургской области; 

Пахомов Алексей Александрович – министр образования Оренбургской 

области; 

Пискунов Владимир Михайлович – член Совета старейшин, г. Орск; 

Зимаков Виталий Юрьевич – начальник управления министерства 

культуры Оренбургской области; 

Мукашев Шахобай Биисович – член Совета старейшин, Беляевский 

район; 

Колесников Борис Леонидович – председатель Общественной палаты 

Оренбургской области; 

Боярская Лариса Александровна – вице-губернатор – заместитель 

председателя Правительства Оренбургской области по социальной политике. 

Участники заседания приняли соответствующее решение Совета 

старейшин при Губернаторе Оренбургской области.
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РЕШЕНИЕ 

заседания Совета старейшин при Губернаторе Оренбургской области по теме 
«О ходе выполнения региональной программы Оренбургской области 

«Активное долголетие» на 2025–2030 годы» 

25 июня 2026 года 

Совет старейшин при Губернаторе Оренбургской области отмечает, 

что в целях обеспечения реализации на территории Оренбургской области 

федерального проекта «Старшее поколение», входящего в состав 

национального проекта «Семья», разработана и постановлением 

Правительства Оренбургской области от 25.12.2024 № 1258-пп утверждена 

региональная программа «Активное долголетие» на 2025–2030 годы. 

Указанное постановление действует с внесенными в него Правительством 

области изменениями от 14.11.2025 № 1257-пп, от 03.02.2026 № 63-пп 

и от 23.06.2026 № 491-пп. 

Целью региональной программы «Активное долголетие» определено 

осуществление в Оренбургской области комплекса мероприятий, 

направленных на увеличение периода активного долголетия 

и продолжительности здоровой жизни граждан старше трудоспособного 

возраста. В программе утверждены план мероприятий и целевые показатели, 

задачи программы представлены как: 

совершенствование системы охраны здоровья граждан старше 

трудоспособного возраста, обеспечение доступности медицинской помощи; 

развитие системы социального обслуживания граждан старше 

трудоспособного возраста; 

формирование условий для организации досуга, занятий физической 

культурой и спортом, отдыха, активного вовлечения граждан старше 

трудоспособного возраста в различные сферы деятельности общества 

и удовлетворения образовательных потребностей граждан старшего 

поколения. 

Ответственным исполнителем региональной программы «Активное 

долголетие» является министерство социального развития Оренбургской 

области, соисполнителями региональной программы: министерство 

здравоохранения Оренбургской области, министерство труда и занятости 

населения Оренбургской области, министерство культуры Оренбургской 

области, министерство физической культуры и спорта Оренбургской области, 
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министерство образования Оренбургской области, Отделение Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

по Оренбургской области, департамент молодежной политики Оренбургской 

области, департамент информационной политики Оренбургской области, 

министерство региональной политики Оренбургской области, министерство 

экономического развития, инвестиций, туризма и внешних связей 

Оренбургской области, министерство строительства, жилищно-

коммунального, дорожного хозяйства и транспорта Оренбургской области. 

Совет старейшин, рассмотрев доклад министра социального развития 

Оренбургской области Е. А. Сладковой, информацию заинтересованных 

министерств и ведомств, муниципальных образований, материалы изучения 

с участием актива Совета старейшин ситуации на местах, отмечает, 

что первые результаты выполнения региональной программы «Активное 

долголетие» на 2025–2030 годы убедительно подтверждают 

исключительную её востребованность и социальную значимость для граждан 

старшего поколения. 

Важную организующую роль в выполнении задач программы 
«Активное долголетие» исполняют комплексные центры социального 

обслуживания населения (далее — КЦСОН) министерства социального 

развития области в городах и районах региона. С целью социальной 

адаптации, развития и реализации интеллектуального потенциала, укрепления 

здоровья и повышения физической активности граждан старше 

трудоспособного возраста им в 40 КЦСОН предоставляется широкий спектр 

социальных услуг форме социального обслуживания на дому 

и в полустационарной форме, в отделениях дневного пребывания, в форме 

организации клубной работы, в рамках которой раскрываются удивительные 

творческие способности ветеранов,  проводятся встречи с интересными 

людьми, вечера отдыха, праздничные мероприятия, концертные программы, 

мастер-классы, спортивные мероприятия, а также правовые 

и психологические консультации с приглашением профильных специалистов. 

На базе КЦСОН действует более двухсот клубов по следующим 

направлениям: 

– культурно-досуговое: «Надежда», «Рукодельница», «Добрые дела», 

Сельчанка», «Мастерица» и другие; 

– укрепление физического здоровья граждан старше трудоспособного 

возраста: «Школа здоровья», «Активное долголетие», «Шаг к здоровью», 

«Школа здоровья для старшего поколения»; 
обучение граждан старше трудоспособного возраста компьютерной и 

финансовой грамотности: «Клуб компьютерной грамотности», «Жизнь без 

опасностей», «Финансовая грамотность». 

Исключительно насыщенные клубные программы для граждан 

старшего поколения действуют в КЦСОН Северного и Южного округов 

г. Оренбурга. Центры укомплектованы высоко профессиональными 

специалистами, оснащены необходимым оборудованием, имеют возможности 

принять значительно большее число возрастных граждан; на занятиях 

ощущается доброжелательная, творческая атмосфера. 

Ценно то, что клубы работают не только в городах и районных центрах, 



но и в отдаленных населенных пунктах. К примеру, КЦСОН Октябрьского 

района для граждан старше трудоспособного возраста создал 11 клубов 

по интересам, в том числе в отдаленных селах; участники одного из них 

пробуют себя даже в театральном искусстве. 

За 2025 год в мероприятия региональной программы «Активное 

долголетие» было вовлечено 165 549 человек или 35,7 процента от количества 

граждан старше трудоспособного возраста, из них приняли участие 

в культурно-досуговых мероприятиях, творческих проектах – 37 498 человек. 

Для граждан старше трудоспособного возраста развивается социальный 

туризм, который направлен на обеспечение активного отдыха, восстановление 

и укрепление психического и физического здоровья, пропаганду здорового 

образа жизни. В рамках социального туризма осуществляются выезды 

по святым местам области (храмовые комплексы, святые источники и т. д.), 

экскурсии в национальные, областные музеи и заповедники. За 2025 год 

организовано 940 выездов, в которых приняли участие более девяти тысяч 

граждан старше трудоспособного возраста. 

Важной составляющей реализации региональной программы является 

организация и поддержка волонтерского движения среди граждан старшего 

возраста. «Серебряные волонтеры» активно участвуют в мероприятиях 

и акциях, проводимых в учреждениях соцзащиты населения. В течение 

2025 года в добровольческую (волонтерскую) деятельность КЦСОН вовлекли 

около одной тысячи «серебряных» волонтеров, которые оказали 

разноплановую помощь, как правило, на дому, более тридцати тысячам 

граждан – ровесникам по возрасту. 

Министерством социального развития Оренбургской области 

по результатам мониторинга выделяются следующие лучшие практики 

взаимодействия КЦСОН и «серебряных» волонтеров: 

– КЦСОН в г. Гае – «Ты не одинок» (гостевые визиты к воспитанникам 

Гайского психоневрологического интерната, а также к получателям 

социальных услуг сопровождаемого проживания инвалидов); 

– КЦСОН в Новосергиевском районе – «Доброе сердце» (создание 

волонтерского объединения, которое не только активно помогает фронту, 

но и проводит на средства выигранного гранта концерты для жителей сел 

района); 

– КЦСОН в г. Орске – «Делаем Добро Добровольно» (участие 

волонтеров во многих направлениях – от культурного до экологического, 

в том числе в проекте «Живые танцы»). 

Для обеспечения информационного сопровождения мероприятий 

региональной программы на официальном сайте министерства социального 

развития Оренбургской области создана вкладка «Активное долголетие в 

Оренбургской области» (https://msr.orb.ru/about/projects/all/283/). 

Для получения информации регистрации на сайте не требуется. 

Выбрав КЦСОН, пользователь получает доступ к перечню всех 

запланированных мероприятий, записаться на которые или узнать более 
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подробную информацию можно посредством запроса обратного 

звонка. Система потребует ввести личные данные – фамилию, имя, отчество, 

а также номер телефона. В течение одного рабочего дня сотрудники КЦСОН 

свяжутся с пользователем, ответят на интересующие вопросы, запишут 

на мероприятия.  

Решение задач по улучшению качества жизни граждан старше 

трудоспособного возраста напрямую связано с укреплением их здоровья, 

увеличением периода активного долголетия и продолжительности здоровой 

жизни, чему посвящен раздел региональной программы 

«Активное долголетие», именуемый: «Охрана здоровья граждан старшего 

поколения, развитие медицинской помощи, в том числе по профилю 

«гериатрия» (раздел медицины, занимающийся профилактикой, диагностикой 

и лечением болезней старческого возраста). 

Правительством Оренбургской области и министерством 

здравоохранения региона последовательно осуществляются планы развития 

гериатрической службы: в ГБУЗ «Оренбургский областной клинический 

психоневрологический госпиталь ветеранов войн» организован 

и функционирует областной гериатрический центр на пятьдесят коек и два 

гериатрических кабинета. Гериатрический центр координирует работу всех 

медицинских организаций по данному профилю. На базе ГБУЗ «ООКПГВВ» 

организовано ежеквартальное проведение медико-социального 

консультирования граждан старше трудоспособного возраста. 

Всего на базе межмуниципальных отделений медицинских организаций 

развернуто 105 коек гериатрического профиля, за счет чего стационарной 

гериатрической помощью охвачены пациенты всех зон области. Ежегодно 

на этих койках проходят лечение более двух тысяч человек старше 60 лет, 

получают консультации доктора-гериатра не менее десяти тысяч человек. 

В области организовано проведение вакцинации граждан старше 

трудоспособного возраста из групп риска, в том числе проживающих 

в учреждениях социального обслуживания, против пневмококковой 

инфекции. 

В нашей области успешно отрабатывается система оказания 

комплексной медицинской помощи гериатрическим пациентам с переломами 

проксимального отдела и шейки бедра, которых направляют 

в травматологические центры Западной, Центральной или Восточной зоны, 

где они получают травматологическое (хирургическое) лечение, а при 

показаниях и эндопротезирование тазобедренного сустава. Пациентам 

с последствиями переломов организована достаточно эффективная 

реабилитация в ГАУЗ «Областной центр медицинской реабилитации». Все это 

позволяет сохранить пациентам способность к самообслуживанию, 

физической и функциональной активности в повседневной жизни. 

В системе здравоохранения области осуществляется комплекс мер 

по профилактике, раннему выявлению, диагностике и лечению когнитивных 

расстройств у лиц пожилого и старческого возраста. Пациентам старше 60 лет 

проводят скрининг на раннее выявление когнитивных нарушений. Работает 

«Школа для родственников пожилых пациентов «Пациент с деменцией. Уход 



и помощь». Функционируют 2 кабинета профилактики нарушений памяти: 

ГБУЗ «ООКПБ № 2» (на базе ГБУЗ «Оренбургский областной центр 

общественного здоровья и медицинской профилактики») и ГБУЗ 

«Оренбургский областной клинический психоневрологический госпиталь 

ветеранов войн». Ежегодно в этих кабинетах получают помощь не менее 

двух тысяч человек. 

Медицинскими организациями области совместно с организациями 

социального обслуживания населения реализуется одно из важнейших 

направлений охраны общественного здоровья – активное привлечение 

граждан старше трудоспособного возраста к прохождению профилактических 

осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения, выезд медицинских 

бригад в отдаленные населенные пункты, профилактика самых 

распространенных заболеваний данной категории граждан. 

Ежегодно в области проходят диспансеризацию более 300 тысяч человек 

старше трудоспособного возраста; не менее 90 процентов из них находятся 

на диспансерном наблюдении. 

Хорошим знаком проявления подлинной заботы о людях старшего 

поколения является организованная в области доставка лиц старше 65 лет, 

проживающих в сельской местности, в медицинские учреждения 

для прохождения диспансеризации транспортом, приобретенным для этих 

целей министерством социального развития Оренбургской области за счет 

федеральных средств в рамках национального проекта «Демография», 

по графикам, утверждаемым директорами комплексных центров социального 

обслуживания населения и главными врачами районных больниц. 

За 2025 год специальным автотранспортом доставлено около девяти 

тысяч девятисот граждан 65 лет и старше, проживающих в сельской 

местности, в медицинские организации для прохождения диспансеризации 

и около пяти тысяч девятисот граждан 65 лет и старше и инвалидов – 

в организации социального обслуживания, предоставляющие услуги 

в полустационарной форме. 

О серьезности подходов к сохранению здоровья граждан старшего 

поколения в России свидетельствует и тот факт, что в номенклатуру 

медицинских работников внесена должность врача по медицине здорового 

долголетия. 

Решение задачи удовлетворения образовательных потребностей 

граждан старшего поколения, поставленной в программе «Активное 

долголетие», предполагает включение лиц этой возрастной категории 

в образовательный процесс как в качестве обучаемых, так и обучающих, в том 

числе через институт наставничества в образовательной, трудовой 

и общественной деятельности. 

Министерством труда и занятости населения Оренбургской области 

в соответствии с программой «Активное долголетие» в 2025 году в городах 

и районах проведено пятьдесят заседаний клубов «Кадры и рынок» 

по вопросам дальнейшего развития наставничества посредством 

использования трудового потенциала граждан старшего поколения, в которых 



приняли участие около четырехсот работодателей. Тема «Наставничество как 

система подготовки и сохранения кадров» обсуждалась на одной 

из площадок Форума женского лидерства «Женские ответы на вызовы 

времени» в июле 2025 года на базе Оренбургского президентского кадетского 

училища. 

В целях повышения конкурентоспособности на рынке труда граждан 

предпенсионного и пенсионного возраста органы службы занятости населения 

организуют их профессиональное обучение и дополнительное образование. 

В 2025 году из ста шестидесяти человек данной категории, направленных 

на обучение, было тридцать четыре незанятых гражданина, которым 

в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена 

страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 

деятельность. В текущем году на обучение в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, направлено на обучение новым профессиям 

сорок человек предпенсионного возраста. Достаточно широк выбор 

предлагаемых профессий: оператор ЭВиВМ с изучением компьютерных 

программ, парикмахер, закройщик, электро-газосварщик, охранник, лаборант 

химического анализа, оператор котельной, библиотечное дело, мастер 

маникюра, тракторист, машинист экскаватора, слесарь-ремонтник, оператор 

беспилотных авиационных систем, тестировщик программного обеспечения, 

аналитик данных со знанием «1С: Бухгалтерия 8.3» и другие. В 2025 году 

двести девять человек предпенсионного и пенсионного возраста нашли работу 

на регулярно проводимых территориальных ярмарках вакансий. 

Тесное взаимодействие министерства образования Оренбургской 

области и образовательных организаций с общественными организациями, 

объединяющими людей пожилого возраста, способствует созданию условий 

для их приобщения к участию в мероприятиях воспитательной 

направленности и дальнейшему укреплению связи поколений. 

Ветераны войны, труда и Вооружённых сил Р Ф  охотно участвуют 

в проведении уроков мужества в школах, встреч с подрастающим поколением 

в дни воинской славы и памятные даты, посвящённых значимым событиям 

в истории страны и Оренбуржья, активно участвуют в качестве членов жюри 

массовых мероприятий, проводимых Оренбургским областным Дворцом 

творчества детей и молодёжи им. В. П. Поляничко, Оренбургским отделением 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия» и других мероприятий. 

В рамках программы «Активное долголетие» активизируется работа 

по поддержке и защите института семьи, пропаганде ценностей 

многопоколенной семьи, содействию семейному воспитанию. В текущем 

учебном году в 58 общеобразовательных организациях реализуется 

внеурочный курс «Семьеведение», с охватом около четырех тысяч человек. 

На базе профессиональных образовательных организаций, 

подведомственных министерству образования Оренбургской области, 

в 2025 году в образовательных проектах для граждан старшего возраста 

приняли участие 153 человека. Тридцать четыре гражданина старше 

трудоспособного возраста прошли обучение компьютерной грамотности 

по линии департамента молодежной политики Оренбургской области. Общая 



численность возрастных граждан, принявших в минувшем году участие 

в образовательных проектах, превысила десять тысяч человек. 

Активно включены в реализацию мероприятий региональной 

программы «Активное долголетие» учреждения культуры области, которые 

обеспечили в 2025 году посещение почти тринадцати тысяч четырехсот 

граждан старше трудоспособного возраста клубных формирований. 

Одной из популярных форм работы среди граждан старшего поколения 

являются любительские объединения. Так, в ДК «Машиностроитель» города 

Бузулука функционирует «Клуб позитивных пенсионеров», а в Карасаевском 

СДК Акбулакского района ведет работу клуб «Энергия жизни», в них 

участники занимаются скандинавской ходьбой, проводят творческие 

посиделки, тематические встречи, посвященные истории города и села, 

памятным датам. В области функционируют и сохраняют свои творческие 

навыки 10 хоров ветеранов, носящих звание «Народный самодеятельный 

коллектив». С большим желанием и интересом возрастные граждане 

посещают танцевальные вечера. Например, в ДК «Орбита» города Оренбурга 

танцевальные вечера «Для тех, кому за» проходят два раза в месяц. 

Ежегодно на протяжении 4 летних месяцев в выставочном комплексе  
«Салют, Победа!» проводятся концерты творческих коллективов 

государственных и муниципальных учреждений культуры области, показы 

спектаклей и фестивали; проект направлен на все категории населения, 

но основными зрителями являются граждане старшего поколения. 

В Переволоцком районе проводится фестиваль творчества пожилых 

людей «Мудрость поколений говорит», собирающий ежегодно более 

150 участников. В Октябрьском районе проходит традиционный фестиваль 

«Ларец мудрости и таланта». 
На развитие творческих способностей и поддержание активной 

жизненной позиции пожилых людей направлены мероприятия, проводимые 

в библиотечной системе области. К примеру, в ГБУК «Оренбургская 

областная универсальная научная библиотека им. Н. К. Крупской» люди 

старше трудоспособного возраста принимают активное участие в заседаниях 

клуба «Оренбург читающий», в проекте «Арт-уроки «Я – художник!», 

в кинолектории «За возвышение души человеческой», в литературно-

музыкальных мероприятиях, в том числе в пансионате «Марсово поле», 

оздоровительном центре «Русь» и других. 

В Оренбургской областной библиотеке им. Н. К. Крупской в 2025 году 

в  1 учебных группах шестьсот шестьдесят четыре человека старшего возраста 

прошли обучение компьютерной грамотности. Более трехсот человек 

получили индивидуальные консультации по эффективному обращению 

с временными цифровыми технологиями и инструментами социальных сетей. 

Всего в учреждениях культуры Оренбургской области консультации по 

вопросам цифровой грамотности получили свыше трех тысяч граждан старше 

трудоспособного возраста. 

В настоящее время занятия в любительских объединениях 

муниципальных учреждений культуры носят не только просветительский 

и развлекательный характер. В муниципальных клубах и библиотеках 

участники волонтерских организаций старшего поколения, проявляя 



активную гражданскую позицию, оказывают посильную помощь специальной 

военной операции: плетут маскировочные сети, изготавливают окопные свечи, 

вяжут носки, варежки, подшлемники и многое другое. 

Разноплановую и интересную работу с посетителями пенсионного 

возраста ведут государственные музеи: Оренбургский губернаторский 

историко-краеведческий музей, который ежемесячно посещают до ста 

представителей «серебряного» возраста, и музей изобразительных искусств, 

руководство которого в ходе подготовки настоящего вопроса выступило 

с инициативой ввести бесплатное посещение стационарных экспозиций 

в последнее воскресенье месяца по предъявлению пенсионного удостоверения 

на кассе музея. 

Неоспоримым условием и одним из важных факторов достижения 

здорового долголетия является физкультурно-спортивная активность 

человека.  

Настойчивая работа Правительства Оренбургской области, 

министерства физической культуры и спорта региона, муниципалитетов, 

бизнес сообщества и спортивной общественности по серьезному материально-

техническому и кадровому укреплению спортивной базы реально 

обеспечивает населению, в том числе гражданам старше трудоспособного 

возраста, более доступные условия для занятий физической культурой. 

Привлечению граждан старшего поколения к регулярным занятиям 

физической культурой способствует ежегодное проведение министерством 

физической культуры и спорта области спартакиады «Активное долголетие», 

дающей возрастным победителям право представлять Оренбуржье 

на всероссийских соревнованиях. Граждане старше трудоспособного возраста 

(при строгом обеспечении условий безопасности для здоровья) активно 

участвуют в таких физкультурно-массовых мероприятиях, как: «Лыжня 

России», «Кросс нации», «Забег.РФ», велопробеги, посвященные памятным 

и праздничным датам, заплывы на открытой воде, фестивали ГТО среди 

граждан старшего возраста. 

В муниципальных образованиях Оренбургской области на базе 

спортивных школ, учреждений культуры, а также по месту жительства 

функционируют спортивные кружки, секции и группы общей физической 

подготовки, в том числе с элементами лечебной физической культуры, 

ориентированные на граждан старшего поколения. 

Системный подход к организации физкультурно-спортивной работы 

с лицами старшего поколения позволяет ежегодно увеличивать количество 

граждан данной возрастной категории, осознавших полезность спортивной 

активности. Считается, что в 2025 году в области численность граждан, 

которые приняли участие в занятиях физической культурой и спортом 

составила 116 914 человек. 

Достаточно позитивные возможности в реализации региональной 

программы «Активное долголетие» заложены в оформленном соглашением 

сотрудничестве министерства социального развития Оренбургской области 

и его КЦСОН с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Оренбургской области, у которого на пятнадцати 

территориях региона (г. Бугуруслан и Бугурусланский район, г. Гай, 

г. Новотроицк, Сорочинский МО, Адамовский, Александровский, Илекский, 



Красногвардейский, Новоорский, Переволоцкий, Сакмарский, Ташлинский, 

Тюльганский, Шарлыкский муниципальные районы) при клиентских службах 

созданы и работают центры общения старшего поколения. 

В указанных центрах в порядке обязательных проводятся следующие 

мероприятия: индивидуальное бесплатное консультирование по правовым, 

пенсионным и социальным вопросам с привлечением ответственных 

работников отделения СФР и других учреждений и организаций; 

образовательные лекции, семинары и обучающие мастер-классы, 

направленные на изучение пенсионного и социального законодательства 

Российской Федерации, основ цифровой и финансовой грамотности, 

управления личными финансами, способов защиты от мошенничества; 

просветительские тематические лекции и встречи с медицинскими 

работниками по вопросам ведения здорового образа жизни; мероприятия, 

имеющие общественное значение – участие в государственных праздниках, 

во всероссийских акциях и проектах, в конкурсах и фестивалях. 

В центрах общения старшего поколения, как и в КЦСОН, проводятся: 

мастер-классы по рисованию, лепке, изготовлению поделок, вязанию, 

праздники, встречи с интересными людьми, вечера поэзии, танцы, экскурсии 

в музеи, чаепития и кулинарные мастер-классы, шахматные турниры. 

В минувшем году в центрах проведено более семисот мероприятий, в которых 

приняло участие семь тысяч пятьсот человек. За 2025 год и первый квартал 

2026 года состоялось девяносто четыре совместных мероприятия центров 

общения старшего поколения и КЦСОН, что значительно расширило 

аудиторию участников и, несомненно, обогатило их содержательную 

значимость. Центры общения старшего поколения способствуют активизации 

патриотического воспитания детей и молодёжи, становятся местом 

гражданского единения в помощи участникам СВО и членам их семей. 

Оказывает положительное влияние на результаты выполнения 

региональной программы «Активное долголетие» внимание к подготовке 

и проведению её мероприятий со стороны органов местного самоуправления 

многих городов и районов области, печатных и электронных средств массовой 

информации. 

Совет старейшин, отмечая особую социальную значимость региональной 

программы «Активное долголетие», богатый положительный опыт, 

наработанный ответственным исполнителем – министерством социального 

развития Оренбургской области и соисполнителями программы, считает 

объективным признать наличие на каждом направлении деятельности 

неиспользуемых возможностей повышения уровня наполняемости 

и эффективности комплекса мероприятий, направленных на увеличение 

периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан 

старше трудоспособного возраста. 

Проводимая в области большая работа по программе «Активное 

долголетие», несомненно, заслуживает одобрения, однако требуется 

дальнейшая отработка стройной системы не только значительного повышения 

уровня информирования населения о полезности программы, месте и времени 

проведения мероприятий, но и системы персональной, индивидуальной работы 

с гражданами старше трудоспособного возраста по повышению и осознанной 

заинтересованности участия в программе. 



Сфера реализации программы «Активное долголетие» нуждается 

в укреплении квалифицированными кадрами, обладающими знаниями 

и определенными навыками психологического убеждения граждан пожилого 

возраста, у которых от мысли об участии в мероприятиях программы 

возникают сложности выхода из привычной зоны комфорта, отмечаются страх 

осуждения со стороны близкого окружения и другие сомнения. 

Рамки ресурсного обеспечения региональной программы «Активное 

долголетие» не позволяют создать гражданам пожилого возраста разных 

территорий равные условия доступности к некоторым мероприятиям. 

К примеру, в сорока КЦСОН функционируют лишь семнадцать отделений 

дневного пребывания. Для граждан старшего возраста существуют трудности 

с транспортной доступностью объектов социального и медицинского 

обслуживания, культуры, досуга и спорта. 

Достижение программной национальной цели – увеличение ожидаемой 

продолжительности жизни в стране до 78 лет к 2030 году – требует серьезных 

дополнительных усилий всей системы здравоохранения, в том числе нашего 

региона, где этот показатель пока ниже среднероссийского и ближайшего 

территориального окружения. 

Нельзя считать допустимым необеспечение ежегодного прохождения 

диспансеризации отдельными гражданами старше трудоспособного возраста, 

прикрепленными к конкретным медицинским организациям, и ненахождения 

их на диспансерном наблюдении. 

По мнению членов Совета старейшин, реализация программы «Активное 

долголетие», даже с её региональным статусом, осуществлялась бы 

значительно эффективнее при официальном участии органов местного 

самоуправления Оренбургской области. 

Всем исполнителям региональной программы «Активное долголетие» 

следует активизировать работу с общественными объединениями граждан, 

прежде всего с ветеранскими, по разъяснению целей и задач программы, по 

популяризации лучших практик и результатов её реализации. 

Учитывая исключительную актуальность рассматриваемого вопроса, 

Совет старейшин при Губернаторе Оренбургской области РЕШИЛ: 

1. Одобрительно отнестись к работе Правительства Оренбургской 

области, министерства социального развития Оренбургской области, 

министерства здравоохранения Оренбургской области, министерства труда 

и занятости населения Оренбургской области, министерства культуры 

Оренбургской области, министерства физической культуры и спорта 

Оренбургской области, министерства образования Оренбургской области, 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Оренбургской области, департамента молодежной политики 

Оренбургской области по реализации региональной программы Оренбургской 

области «Активное долголетие» на 2025–2030 годы, обеспечению выполнения 

всех запланированных мероприятий, достижению ожидаемых результатов. 

2. Рекомендовать Правительству Оренбургской области: 
2.1 Сосредоточить внимание исполнительных органов Оренбургской 

области, заинтересованных министерств и ведомств региона на обеспечении 

безусловного выполнения целевых показателей и задач, определенных в Указе 



Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года», в том числе показателей и задач, 

выполнение которых характеризует достижение национальной цели 

«Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия 

людей, поддержка семьи». 

2.2 С учетом возможностей и приобретаемого опыта продолжить работу 

по дальнейшему уточнению и корректировке региональной программы 

Оренбургской области «Активное долголетие» на 2025–2030 годы, 

повышению уровня наполняемости и эффективности комплекса мероприятий, 

направленных на увеличение периода активного долголетия 

и продолжительности здоровой жизни граждан старше трудоспособного 

возраста, обеспечению широкой доступности до населения области 

информации о целях, задачах и результатах выполнения программы. 

2.3 При формировании областного бюджета, государственных программ 

Оренбургской области стремиться полнее учитывать необходимость создания 

гражданам пожилого возраста всех территорий более равных условий 

доступности к объектам социального и медицинского обслуживания, 

культуры, досуга и спорта; шире использовать в ресурсном обеспечении 

региональной программы «Активное долголетие» практику и возможности 

социального партнерства с бизнес сообществом. 

2.4 Ориентировать министерства и ведомства – исполнителей 

региональной программы «Активное долголетие» на постоянное 

совершенствование форм и методов подбора и обучения профессиональных 

кадров для работы с гражданами старше трудоспособного возраста, 

активизацию взаимодействия с общественными ветеранскими объединениями 

граждан, на разработку и применение системы поощрения активных 

участников программы. 

2.4 Рассмотреть целесообразность и формы привлечения к содействию 

в реализации региональной программы «Активное долголетие» на 2025–2030 

годы органов местного самоуправления Оренбургской области, поручив им, 

к примеру, решение вопросов взаимодействия с министерствами 

и ведомствами – исполнителями программы, усиления информационно-

разъяснительной работы среди населения о возможности участия 

в мероприятиях программы, координации деятельности в этом направлении 

муниципальных учреждений на территориях. 

3. Рекомендовать: 

3.1 Членам Совета старейшин при Губернаторе Оренбургской области, 

советов старейшин в городах и районах области, ветеранских общественных 

формирований граждан стать активными участниками региональной 

программы «Активное долголетие» на 2025–2030 годы, личным примером 

и убежденностью содействовать вовлечению к участию в избранных 

мероприятиях программы возможно большего количества ровесников, 

способствовать повышению уровня и качества проведения мероприятий. 

3.2 Печатным и электронным средствам массовой информации широко 

и объективно освещать ход реализации региональной программы 

Оренбургской области «Активное долголетие» на 2025–2030 годы, 



положительные практики и проблемы, доступными формами показывать 

исключительную значимость реального достижения цели увеличения периода 

активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан 

Оренбуржья старше трудоспособного возраста. 

 

 

Председатель 
Совета старейшин В. И. Медведев 


